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Caros membros da Igreja Metodista Unida,

Que a graça e a paz estejam convosco em nome do nosso Senhor e Salvador, Jesus Cristo.

Escrevo-vos com gratidão e entusiasmo enquanto delineamos o orçamento da Igreja Metodista Unida para 
os próximos anos. Este orçamento é uma ferramenta vital que apoia o nosso ministério e a nossa missão em 
todo o mundo, assegurando que o trabalho da igreja continua a prosperar e a crescer.

O Conselho Geral de Finanças e Administração (GCFA) compilou meticulosamente o Manual do Orçamento 
Metodista Unido, previamente denominado como Brochura de Compromissos Financeiros. Este documento 
abrangente é uma compilação de rubricas orçamentais aprovadas pela Conferência Geral em 2024.Descreve 
os compromissos financeiros e as dotações que serão aprovados nos próximos quatro anos, fornecendo um 
roteiro claro e transparente para a nossa gestão financeira colectiva.

Este trabalho significativo não poderia ser realizado sem a doação fiel e sacrificial dos nossos membros. É a 
vossa generosidade e dedicação que nos permite levar a cabo a missão da igreja, chegando a comunidades 
necessitadas, apoiando ministérios vitais e divulgando a mensagem do amor e da esperança de Cristo.

Estamos profundamente gratos pelo vosso apoio e empenho contínuos. Juntos, podemos assegurar que a 
nossa igreja continua a ser um farol de luz e uma fonte de força para todos.

Ao serviço de Cristo,

Moses Kumar
Moses Kumar
Secretário-Geral
Igreja Metodista Unida

Carta de Abertura de
MOSES KUMAR – 

SECRETÁRIO-GERAL
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Introdução
Quando as congregações Metodistas Unidas prestam a sua quota-parte dos fundos de 

contribuição, participam no trabalho de Deus. O Fundo de Serviço Mundial é o âmago do nosso ministério 
colectivo da igreja. Através deste fundo, os indivíduos podem associar-se às agências da igreja para 
se dedicarem à missão e ao ministério no país e em todo o mundo. O Fundo de Serviço Mundial faz 
verdadeiramente diferença através do seu apoio a ministérios em todo o mundo.

O Serviço Mundial é o povo de Deus a estender a mão em amor e compaixão em nome de 
Cristo. Representa um apelo e um desafio para cada metodista unido. Como afirma o Livro de Disciplina 
de 2016, o pagamento integral do Fundo de Serviço Mundial é a “primeira responsabilidade benevolente” 
de cada congregação. (¶¶ 247.14, 812)

Visão Geral
Para o quadriénio de 2025-2028, as agências de programas continuarão a sua ênfase programática 

centrada em quatro áreas de focalização: (1) Fazer Novos Discípulos em Novos Lugares, (2) Liderar Onde 
Deus Chama, (3) Vencer a Pobreza Juntos, e (4) Procurar Saúde e Integridade para Todos.

Encargos Fixos do Serviço Mundial
O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”). O GCFA (General Council 

on Finance and Administration) é responsável perante a conexão da Igreja Metodista Unida através da 
Conferência Geral por receber, desembolsar e comunicar todos os fundos gerais. (¶ 806) Esta rubrica é 
uma estimativa da parte do Fundo de Serviço Mundial das despesas do CGFA para o quadriénio.

A Mesa Conexional (“CT”). Como parte da missão total da Igreja, a CT (Conectional Table) 
facilita o programa de vida da Igreja conforme determinado pela Conferência Geral. A sua tarefa é 
discernir e articular a visão para a Igreja e a administração da missão, ministérios e recursos da Igreja 
Metodista. (¶ 904)

Recursos de Interpretação. Juntamente com a produção de materiais para interpretar os 
fundos conexionais do metodismo unido, a Equipa de Marketing das Comunicações Metodistas Unidas 
(“UMCom”) utiliza o dinheiro desta secção do orçamento para a “Promoção de Doações”, um esforço 
conjunto da UMCom, do GCFA e da Junta Geral do Discipulado (“GBOD”). O objectivo da Promoção 
de Doações é desenvolver ferramentas abrangentes de administração financeira, conducente a um melhor 
apoio financeiro do ministério a todos os níveis da conexão.  

Agências de Programas
O Fundo de Serviço Mundial fornece apoio financeiro básico a agências gerais relacionadas 

com programas, que são especialmente importantes para a visão comum, missão e ministério da Igreja 
Metodista Unida. Através do financiamento do Serviço Mundial, as agências apoiam as conferências 
anuais e as congregações locais na realização da missão de Deus para a Igreja mundial. As agências 
gerais também fornecem serviços essenciais e ministérios para além do âmbito das congregações locais 
individuais e conferências anuais através de serviços e ministérios que são altamente focados, flexíveis e 
capazes de resposta rápida.

Relatório No. 1
O FUNDO DE SERVIÇO MUNDIAL
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Direcções Estratégicas para o Período de 2025-2028
Sempre que o metodismo unido tem tido um sentido claro de missão, Deus tem utilizado a 

nossa Igreja para salvar pessoas, curar relações, transformar estruturas sociais e espalhar a santidade 
bíblica, mudando assim o mundo (¶ 121). A missão da Igreja Metodista Unida é discernida pelo Concílio 
dos Bispos e pela Mesa Conexional.

A nossa visão continua a ser a de aumentar o número de congregações vitais em todo o mundo 
através de uma atenção constante às Quatro Áreas de Focalização. Como tal, os discípulos metodistas 
unidos empenhar-se-ão na missão e no ministério em toda a conexão para viver a visão de Deus para 
um mundo onde a pobreza é reduzida e as pessoas e comunidades pobres florescem; um mundo onde as 
crianças vivem plenamente o seu potencial; um mundo onde os líderes cristãos respondem ao apelo de 
Deus para o discipulado; e um mundo onde novas comunidades de fé oferecem o amor e a graça de Deus 
em todo o mundo.

A nossa Missão da IMU: CONGREGAÇÕES VITAIS. A nossa Visão para 2024 aponta 
para uma Igreja Metodista Unida que aumenta o número de congregações altamente vitais em todo o 
mundo. 

Uma congregação vital é um corpo de Cristo, fazendo e envolvendo discípulos para a 
transformação do mundo. Isto está enraizado no nosso entendimento de que as congregações locais 
constituem a principal arena através da qual os discípulos cristãos são chamados, formados e nutridos. 
Cinco indicadores de vitalidade - discípulos no culto, novos discípulos (profissões de fé), discípulos em 
pequenos grupos, discípulos em missão e doações para a missão - ajudam-nos a avaliar o nosso progresso 
em conjunto através de uma abordagem partilhada.

A pandemia global da COVID-19 criou um desafio mundial. Esta pandemia teve um impacto 
na Igreja Metodista Unida de várias formas, incluindo o adiamento da Conferência Geral de 2020. As 
Conferências Anuais tiveram de adaptar as suas sessões e vários ministérios. Mais especialmente, a vida nas 
igrejas locais mudou dramaticamente. O culto, a educação, o ministério e o envolvimento com a comunidade 
tiveram de passar por adaptações radicais. Consequentemente, a pandemia aumentou a necessidade crítica 
de capacitar as congregações existentes para se tornarem mais vitais nos seus ministérios. Demonstrou 
também a necessidade de ajudar a descobrir novas formas de chegar a novas pessoas.

	 A tensão desafiante criada pela saída de congregações para o estatuto de independentes ou 
para se afiliarem a outra denominação tem afectado tanto a Igreja em geral como as congregações locais 
em toda a conexão. O nosso testemunho e ministério com e através dessas igrejas que intencionalmente 
escolheram permanecer como parte da Igreja Metodista Unida está numa encruzilhada. A teologia 
Wesleyana e a prática da graça e do discipulado da Igreja Metodista Unida, bem como a sua abordagem 
distinta ao ministério, missão e conexão da igreja e da comunidade, é necessária no século XXI. O 
investimento da Conferência Geral em Congregações Vitais é significativo para a paixão, visão, saúde e 
bem-estar das nossas igrejas e comunidades.

A verdadeira medida do nosso impacto missionário não será o aumento do número de membros 
ou a melhoria das doações, mas sim as vidas que são tocadas e atraídas para Cristo como discípulos. Estas 
congregações vitais são capazes de alcançar pessoas com o evangelho de Cristo que, de outra forma, não 
poderíamos alcançar.
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As Nossas Estratégias de Missão: AS QUATRO ÁREAS DE FOCALIZAÇÃO. As 
congregações vitais moldadas e testemunhadas através de quatro áreas de focalização: liderar onde Deus 
chama; fazer novos discípulos em novos lugares; vencer a pobreza juntos; e procurar saúde e integridade 
para todos.  

1. Liderar Onde Deus Chama: A nossa visão para 2024 aponta para uma Igreja Metodista 
Unida que equipa as pessoas em toda a conexão para serem “ fazedores de diferença”, liderando onde 
Deus chama. 

A nossa Igreja Metodista Unida acredita que Jesus está a “chamar-vos” para algo maior do 
que qualquer pessoa. A questão que se põe a cada metodista unido hoje e no futuro é: “Que diferença irá 
fazer?”

A resposta simples é que pode fazer a diferença seguindo o chamamento de Deus para a 
liderança onde quer que esteja: na igreja local, no campo missionário, em cada comunidade e sociedade 
do nosso mundo. Acreditamos que podemos equipar todos os metodistas unidos através da nossa conexão 
para serem eficazes “fazedores de diferenças” para Jesus. 

2. Fazer Novos Discípulos em Novos Lugares:  A nossa visão para 2024 aponta para uma 
Igreja Metodista Unida com novos discípulos que professam a sua fé através de comunidades de fé 
renovadas e novas em todo o mundo.

Criar comunidades de fé novas e vitais é fundamental para a tarefa de fazer novos discípulos 
e transformar o mundo. Uma comunidade de fé é um grupo que se reúne sob o reino de Jesus Cristo para 
adorar, empenhar-se e enviar. É no seio das comunidades de fé que recebemos novos discípulos através de 
profissões de fé e aumentamos as profissões de fé. Esta estratégia de várias camadas centra-se no aumento 
do número de novas comunidades de fé nas conferências anuais em todo o mundo. 

3. Vencer a Pobreza Juntos: A nossa visão para 2024 aponta para uma Igreja Metodista Unida 
com comunidades vibrantes, prósperas e transformadoras que abordam em conjunto as questões da 
pobreza.

Como discípulos de fé, somos chamados a amar o nosso próximo - a caminhar, adorar e 
testemunhar para que todos possam desfrutar da visão de Deus de uma vida abundante. Como metodistas 
unidos, desafiaremos e transformaremos os sistemas e as estruturas danificados que criam e perpetuam 
a pobreza. Aproveitando as conexões e parcerias dentro e fora da Igreja Metodista Unida, podemos 
transformar as comunidades e abrir portas para um futuro mais prometedor.

4. Procurar Saúde e Integridade para Todos: A nossa visão para 2024 aponta para uma Igreja 
Metodista Unida que pode chegar a pessoas em todo o mundo com intervenções que salvam vidas.

Cada criança é uma vida cheia de promessas e de potencial, mas a cada cinco segundos, uma 
criança morre devido a causas evitáveis. Antes da pandemia, a Organização das Nações Unidas para a 
Saúde calculava que quarenta e um milhões de pessoas morriam de doenças crónicas evitáveis todos 
os anos em todo o mundo. A Igreja Metodista Unida tem a vocação sagrada de assegurar uma saúde 
abundante para todas as pessoas, envolvendo os discípulos para serem agentes da transformação curadora 
de Deus no mundo. Jesus disse: “Eu vim para que tenhais vida e a tenhais em abundância”. (João 10:10)
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	 Existe um movimento global para melhorar significativamente a saúde de todas as pessoas 
até 2035, através da educação, de serviços de saúde directos para os necessitados e de um maior acesso a 
cuidados médicos. 

5. A erradicação do racismo, da supremacia branca, do patriarcado e do colonialismo.

Actuação da Conferência Geral de 2016
A Conferência Geral de 2016 aprovou a continuação de duas iniciativas que tiveram início em 

2012:  

Comissão de Educação Teológica das Conferências Centrais. O parágrafo 817 prevê 
uma Comissão de Educação Teológica das Conferências Centrais, eleita pelo Concílio dos Bispos, para 
determinar políticas e procedimentos e aprovar desembolsos deste fundo. A Comissão inclui uma pessoa 
de cada conferência central, membros do Concílio dos Bispos e das Juntas do Ministério Ordenado, e 
representantes das escolas teológicas, da Junta Geral de Educação Superior e Ministério (“GBHEM”), da 
Junta Geral de Ministérios Globais (“GBGM”), e do Comité Permanente sobre Assuntos das Conferências 
Centrais (SCCCM).

	 As receitas deste fundo devem ser utilizadas nas conferências centrais à discrição da 
Comissão para: (1) desenvolver escolas teológicas; (2) desenvolver cursos de estudo; (3) desenvolver 
bibliotecas e recursos contextualmente desenvolvidos; (4) fornecer bolsas de estudo e desenvolvimento 
do corpo docente; (5) apoiar associações e redes de professores e escolas; e (6) apoiar abordagens novas e 
inovadoras referentes à educação teológica. A GBHEM administra este fundo designado. 

Fundo da Iniciativa do Clero Jovem. Este Fundo fornece apoio para aumentar o número de 
jovens clérigos entre as conferências jurisdicionais, e foi um esforço de três quadriénios, que terminou 
em 2024. Foi criado para permitir que a Igreja Metodista Unida concentrasse esforços para encorajar os 
jovens adultos que respondem à chamada para o ministério ordenado, proporcionando uma forte educação 
teológica na tradição metodista unida. Esta iniciativa foi um acréscimo aos fundos que a Igreja já tem 
orçamentados para o discernimento, recrutamento, nutrição, educação e apoio de jovens líderes do clero.

	 Como o prazo do fundo terminou em 2024, o financiamento para o período de 2025-28 não 
está incluído. As juntas e comissões, em colaboração com as juntas do ministério ordenado da conferência 
anual, seminários, bispos e gabinetes, continuarão a determinar a utilização mais eficaz de quaisquer 
fundos restantes em resposta às necessidades dos jovens líderes do clero. A GBHEM administra este 
fundo designado. 

Outros Ministérios
Fundo de Contingências. O Fundo de Contingências para o Serviço Mundial fornece 

financiamento para necessidades emergentes nas áreas do Fundo de Serviço Mundial que ocorrem durante 
um quadriénio. Estes fundos são normalmente concedidos a agências de programas para novos programas 
para atender a necessidades imprevistas com a aprovação da Mesa Conexional. Os subsídios do Fundo de 
Contingências para o Serviço Mundial não serão concedidos para custos administrativos gerais, encargos 
fixos ou despesas de capital sem a aprovação do GCFA.
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WORLD SERVICE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (3)

2013-2016 2017-2020 (2) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges

Interpretation Resources 1,442,000$          1,432,197$          806,588$             (625,609)$             -43.7%
Connectional Table 2,155,000            2,140,350            2,214,951            74,601                  3.5%
General Commission on Religion and Race (1) 7,404,806            7,354,467            7,666,468            312,001                4.2%
Core Action Plan Fund (1) 2,505,812            2,488,777            2,633,450            144,673                5.8%
General Commission on the Status and

Role of Women (1) 3,984,606            3,957,518            4,094,158            136,640                3.5%
Native American Comprehensive Plan (1) 1,080,664            1,073,317            1,135,709            62,392                  5.8%
Strengthening the Black Church (1) 1,989,960            1,976,432            2,091,323            114,891                5.8%
Asian American Language Ministry (1) 1,408,000            1,398,428            1,479,719            81,291                  5.8%
Korean Ministry Plan (1) 3,082,000            3,061,048            3,238,988            177,940                5.8%
Plan for Hispanic/Latino Ministry (1) 2,382,000            3,143,830            3,326,582            182,752                5.8%
Pacific Island Ministry (1) 544,000              540,302              571,710              31,408                  5.8%
General Council on Finance and Administration 7,423,000            7,372,537            3,920,585            (3,451,952) -46.8%
Total Fixed Charges 35,401,848$        35,939,203$        33,180,231$        (2,758,972)$          -7.7%

On-Ratio:
General Board of Church and Society 11,178,712$        11,021,677$        5,606,110$          (5,415,567)$          -49.1%
General Board of Discipleship 35,497,388          34,952,169          16,344,050          (18,608,119)          -53.2%
General Board of Global Ministries 112,100,584        111,338,501        56,370,786          (54,967,715)          -49.4%
General Board of Higher Education and Ministry 27,512,708          26,932,588          13,517,626          (13,414,962)          -49.8%
Central Conference Theological Education Fund 5,000,000            10,000,000          5,249,437            (4,750,563)            -47.5%
Young Clergy Initiative: Jurisdictional Conferences 7,000,000            6,952,413            -                         (6,952,413)            -100.0%
General Commission on United Methodist Men 1,487,084            1,476,974            909,717              (567,257)               -38.4%
United Methodist Communications 72,141,492          71,651,059          36,035,780          (35,615,279)          -49.7%
Contingency Reserve 467,000              463,825              243,482              (220,343)               -47.5%
Total On-Ratio 272,384,968$      274,789,206$      134,276,988$      (140,512,218)$       -51.1%

Grand Total 307,786,816$      310,728,409$      167,457,219$      (143,271,190)$       -46.1%

(1) At the request of The Connectional Table, the allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 
      2025-2028.   This change in classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain these missions
     during a period of uncertainty around collections.  
(2)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate is below 90% 
for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 
2.9%.



 

9PáginaVer Índice

WORLD SERVICE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (2)

2025 2026 2027 2028
Fixed Charges

Interpretation Resources 198,867$          192,377$          209,043$          206,301$          
Connectional Table 546,104            528,281            574,048            566,518            
General Commission on Religion and Race (1) 1,890,194         1,828,506         1,986,915         1,960,853         
Core Action Plan Fund (1) 649,286            628,096            682,510            673,558            
General Commission on the Status and

Role of Women (1) 1,009,429         976,485            1,061,081         1,047,163         
Native American Comprehensive Plan (1) 280,013            270,875            294,341            290,480            
Strengthening the Black Church (1) 515,623            498,795            542,007            534,898            
Asian American Language Ministry (1) 364,830            352,923            383,498            378,468            
Korean Ministry Plan (1) 798,583            772,521            839,447            828,437            
Plan for Hispanic/Latino Ministry (1) 820,180            793,413            862,149            850,840            
Pacific Island Ministry (1) 140,957            136,357            148,170            146,226            
General Council on Finance and Administration 966,633            935,087            1,016,096         1,002,769         
Total Fixed Charges 8,180,699$        7,913,716$        8,599,305$        8,486,511$       

On-Ratio:
General Board of Church and Society 1,382,206$        1,337,096$        1,452,933$        1,433,875$       
General Board of Discipleship 4,029,681         3,898,170         4,235,881         4,180,318         
General Board of Global Ministries 13,898,409        13,444,825        14,609,593        14,417,959       
General Board of Higher Education and Ministry 3,332,817         3,224,048         3,503,358         3,457,403         
Central Conference Theological Education Fund 1,294,266         1,252,027         1,360,494         1,342,650         
General Commission on United Methodist Men 224,294            216,974            235,771            232,678            
United Methodist Communications 8,884,744         8,594,785         9,339,378         9,216,873         
Contingency Reserve 60,031              58,072              63,103              62,276              
Total On-Ratio 33,106,448$      32,025,997$      34,800,511$      34,344,032$      

Grand Total 41,287,147$      39,939,713$      43,399,816$      42,830,543$      

(1) At the request of The Connectional Table, the allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 
      2025-2028.   This change is classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain these missions
     during a period of uncertainty around collections.  

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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WORLD SERVICE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (3)

2013-2016 2017-2020 (2) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges

Interpretation Resources 1,442,000$          1,432,197$          763,622$             (668,575)$             -46.7%
Connectional Table 2,155,000            2,140,350            2,096,962            (43,388)                 -2.0%
General Commission on Religion and Race (1) 7,404,806            7,354,467            7,258,078            (96,389)                 -1.3%
Core Action Plan Fund (1) 2,505,812            2,488,777            2,493,168            4,391                    0.2%
General Commission on the Status and

Role of Women (1) 3,984,606            3,957,518            3,876,064            (81,454)                 -2.1%
Native American Comprehensive Plan (1) 1,080,664            1,073,317            1,075,210            1,893                    0.2%
Strengthening the Black Church (1) 1,989,960            1,976,432            1,979,919            3,487                    0.2%
Asian American Language Ministry (1) 1,408,000            1,398,428            1,400,895            2,467                    0.2%
Korean Ministry Plan (1) 3,082,000            3,061,048            3,066,448            5,400                    0.2%
Plan for Hispanic/Latino Ministry (1) 2,382,000            3,143,830            3,149,376            5,546                    0.2%
Pacific Island Ministry (1) 544,000              540,302              541,255              953                      0.2%
General Council on Finance and Administration 7,423,000            7,372,537            3,711,737            (3,660,800) -49.7%
Total Fixed Charges 35,401,848$        35,939,203$        31,412,734$        (4,526,469)$          -12.6%

On-Ratio:
General Board of Church and Society 11,178,712$        11,021,677$        5,307,475$          (5,714,202)$          -51.8%
General Board of Discipleship 35,497,388          34,952,169          15,473,408          (19,478,761)          -55.7%
General Board of Global Ministries 112,100,584        111,338,501        53,367,935          (57,970,566)          -52.1%
General Board of Higher Education and Ministry 27,512,708          26,932,588          12,797,547          (14,135,041)          -52.5%
Central Conference Theological Education Fund 5,000,000            10,000,000          4,969,801            (5,030,199)            -50.3%
Young Clergy Initiative: Jurisdictional Conferences 7,000,000            6,952,413            -                         (6,952,413)            -100.0%
General Commission on United Methodist Men 1,487,084            1,476,974            861,257              (615,717)               -41.7%
United Methodist Communications 72,141,492          71,651,059          34,116,168          (37,534,891)          -52.4%
Contingency Reserve 467,000              463,825              230,512              (233,313)               -50.3%
Total On-Ratio 272,384,968$      274,789,206$      127,124,103$      (147,665,103)$       -53.7%

Grand Total 307,786,816$      310,728,409$      158,536,837$      (152,191,572)$       -49.0%

(1) At the request of The Connectional Table, the allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 
      2025-2028.   This change in classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain these missions
     during a period of uncertainty around collections.  
(2)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate is below 90% 
for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 
2.9%.
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WORLD SERVICE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2025 2026 2027 2028
Fixed Charges

Interpretation Resources 198,867$          192,377$          187,418$          184,960$          
Connectional Table 546,104            528,281            514,664            507,913            
General Commission on Religion and Race (1) 1,890,194         1,828,506         1,781,372         1,758,006         
Core Action Plan Fund (1) 649,286            628,096            611,906            603,880            
General Commission on the Status and

Role of Women (1) 1,009,429         976,485            951,314            938,836            
Native American Comprehensive Plan (1) 280,013            270,875            263,892            260,430            
Strengthening the Black Church (1) 515,623            498,795            485,938            479,563            
Asian American Language Ministry (1) 364,830            352,923            343,826            339,316            
Korean Ministry Plan (1) 798,583            772,521            752,608            742,736            
Plan for Hispanic/Latino Ministry (1) 820,180            793,413            772,961            762,822            
Pacific Island Ministry (1) 140,957            136,357            132,842            131,099            
General Council on Finance and Administration 966,633            935,087            910,983            899,034            
Total Fixed Charges 8,180,699$        7,913,716$        7,709,724$        7,608,595$       

On-Ratio:
General Board of Church and Society 1,382,206$        1,337,096$        1,302,630$        1,285,543$       
General Board of Discipleship 4,029,681         3,898,170         3,797,686         3,747,871         
General Board of Global Ministries 13,898,409        13,444,825        13,098,256        12,926,445       
General Board of Higher Education and Ministry 3,332,817         3,224,048         3,140,941         3,099,741         
Central Conference Theological Education Fund 1,294,266         1,252,027         1,219,754         1,203,754         
General Commission on United Methodist Men 224,294            216,974            211,381            208,608            
United Methodist Communications 8,884,744         8,594,785         8,373,236         8,263,403         
Contingency Reserve 60,031              58,072              56,575              55,834              
Total On-Ratio 33,106,448$      32,025,997$      31,200,459$      30,791,199$      

Grand Total 41,287,147$      39,939,713$      38,910,183$      38,399,794$      

(1) At the request of The Connectional Table, the allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 
      2025-2028.   This change is classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain these missions
     during a period of uncertainty around collections.  

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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Antecedentes 
O Fundo de Educação Ministerial foi estabelecido por acção da Conferência Geral de 1968.  A 

sua missão é empenhar os membros da Igreja num esforço para equipar as conferências anuais, as es-colas 
teológicas e a Junta Geral de Educação Superior e Ministério (“GBHEM”) para satisfazer a necessidade 
de aumentar os recursos para o recrutamento e a educação de pessoas para o ministé-rio.

	 Cada clérigo que tem servido na Igreja Metodista Unida ao longo dos últimos 54 anos tem 
sido formado em parte pelos ministérios e instituições apoiados pelo Fundo de Educação Ministeri-al. O 
apoio é fornecido para os treze seminários metodistas unidos nos Estados Unidos, bem como para o Curso 
de Estudos para pastores locais, educação contínua e outros programas que fortale-cem o ministério de 
cada igreja local. Vinte e cinco por cento dos fundos distribuídos são retidos por cada conferência anual 
para apoiar directamente a educação ministerial conforme aprovado por essa conferência; 56,25% são 
desembolsados para os treze seminários; e 18,75% são utilizados pela GBHEM para apoiar directamente 
a educação e formação ministerial conexional.

Recomendações 
O Fundo de Educação Ministerial foi atribuído pela primeira vez em 1970 às conferências 

anuais jurisdicionais como um dos fundos gerais da Igreja. Durante o período de 52 anos até 2022, foram 
desembolsados quase 900 milhões de dólares para apoiar este importante trabalho. O GCFA recomenda 
que a Conferência Geral aprove os seguintes montantes a serem distribuídos para o quadriénio de 2025-
2028:

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio  
  Annual Conferences 26,417,000$      26,237,412$      14,480,745$      (11,756,667)$    -44.8%
  General Board of Higher
     Education and Ministry 79,251,000        78,712,235        43,442,233        (35,270,002)      -44.8%
Grand Total 105,668,000$    104,949,647$    57,922,978$      (47,026,669)$    -44.8%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

MINISTERIAL EDUCATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time 
period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

Relatório No. 2
O FUNDO DE EDUCAÇÃO MINISTERIAL
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Os montantes recebidos pelos tesoureiros da conferência anual para este fundo serão 
distribuídos conforme descrito no ¶ 816.  

MINISTERIAL EDUCATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio  
  Annual Conferences 26,417,000$      26,237,412$      13,709,361$      (12,528,051)$    -47.7%
  General Board of Higher
     Education and Ministry 79,251,000        78,712,235        41,128,082        (37,584,153)      -47.7%
Grand Total 105,668,000$    104,949,647$    54,837,443$      (50,112,204)$    -47.7%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time 
period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

MINISTERIAL EDUCATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (1)

2025 2026 2027 2028  
On-Ratio   
  Annual Conferences 3,570,277$        3,453,758$        3,364,730$        3,320,596$      
  General Board of Higher
     Education and Ministry 10,710,830        10,361,275        10,094,191        9,961,786       
Total 14,281,107$      13,815,033$      13,458,921$      13,282,382$    

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the 
total apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection 
rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 
2.9%.

2025 2026 2027 2028  
On-Ratio   
  Annual Conferences 3,570,277$        3,453,758$        3,752,969$        3,703,741$      
  General Board of Higher
     Education and Ministry 10,710,830        10,361,275        11,258,906        11,111,222      
Total 14,281,107$      13,815,033$      15,011,875$      14,814,963$    

MINISTERIAL EDUCATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-
2028 (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this 
time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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Antecedentes
A Conferência Geral de 1972 estabeleceu o Fundo de Universidades para Estudantes Negros 

como um dos fundos gerais da Igreja. O objectivo do fundo é fornecer apoio financeiro às instituições de 
ensino superior que historicamente têm servido as necessidades educativas dos estudantes negros. Este 
apoio ajuda as instituições a manter a qualidade académica e a estabilidade financeira, ao mesmo tempo 
que limita os custos das propinas de cada estudante. Mais de 323 milhões de dólares foram desembolsados 
para ajudar os programas e ministérios destas escolas desde que o fundo foi criado.

Recomendações
O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”) recomenda:

1. Que as verbas para 2025-2028 sejam estabelecidas do seguinte modo:

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio
  General Board of Higher
     Education and Ministry 42,150,000$    41,863,455$    23,104,946$    (18,758,509)$     -44.8%
Grand Total 42,150,000$    41,863,455$    23,104,946$    (18,758,509)$     -44.8%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

BLACK COLLEGE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this 
time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

BLACK COLLEGE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio
  General Board of Higher
     Education and Ministry 42,150,000$    41,863,455$    21,874,154$    (19,989,301)$     -47.7%
Grand Total 42,150,000$    41,863,455$    21,874,154$    (19,989,301)$     -47.7%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this 
time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

Relatório No. 3
O FUNDO DE UNIVERSIDADES 
PARA ESTUDANTES NEGROS
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2. Que o GCFA remeta as receitas mensais para este fundo para a Junta Geral de Educação 
Superior e Ministério (“GBHEM”) para distribuição pelas universidades usando a fórmula descrita no ¶ 
815. A GBHEM deve promover o Fundo de Universidades para Estudantes Negros.

 
3. Que uma conferência anual pode fazer doações directas e/ou designadas para despesas 

correntes ou fundos de capital a um ou mais destas universidades, mas apenas depois de ter cumprido a 
sua contribuição total para o Fundo de Universidades para Estudantes Negros. Podem existir excepções 
razoáveis a esta restrição, mas tais excepções serão acordadas pela GBHEM antes da implementação.

2025 2026 2027 2028
On-Ratio

  General Board of Higher
     Education and Ministry 5,696,603$       5,510,691$      5,988,099$      5,909,553$      
Total 5,696,603$       5,510,691$      5,988,099$      5,909,553$      

MINISTERIAL EDUCATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% 
in 2027-2028 (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if 
the total apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the 
collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 
2028 will be 2.9%.

BLACK COLLEGE FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (1)

2025 2026 2027 2028
On-Ratio

  General Board of Higher
     Education and Ministry 5,696,603$       5,510,691$      5,368,641$      5,298,219$      
Total 5,696,603$       5,510,691$      5,368,641$      5,298,219$      

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if 
the total apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the 
collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 
2028 will be 2.9%.



 

16PáginaVer Índice

Antecedentes
A Conferência Geral de 1988 aprovou a criação de uma universidade metodista unida no 

continente africano. Na altura em que a Conferência Geral de 1992 se reuniu, o processo de selecção do 
local estava concluído, a Conferência Anual do Zimbabué tinha presenteado a universidade com uma 
grande área de terreno para estabelecer o campus principal e o governo do Zimbabué tinha concedido 
uma carta ou estatuto à universidade. A 23 de março de 1992, a Faculdade de Teologia e a Faculdade de 
Agricultura e Recursos Naturais foram inauguradas num local perto de Old Mutare para 40 estudantes de 
seis países africanos.

As Conferências Gerais seguintes ouviram e confirmaram os relatórios sobre o desenvolvimento 
contínuo desta universidade para toda a África. A vitalidade da Universidade foi evidenciada pela criação 
de cursos adicionais (actualmente mais de 1.500), pelo aumento do número de membros do corpo docente 
e de estudantes, e pelo crescimento das instalações físicas.  Actualmente, existem três faculdades e 
uma escola na Universidade, nomeadamente: (1) Faculdade de Saúde, Agricultura e Ciências Naturais; 
(2) Faculdade de Negócios, Paz, Liderança e Governação; (3) Faculdade de Ciências Sociais, Teologia, 
Humanidade e Educação; e (4) a Faculdade de Direito.

Realidades Actuais
O corpo estudantil conta normalmente com cerca de 2.500 estudantes a tempo inteiro e 300 

estudantes a tempo parcial de 28 países africanos. Todas as 14 Conferências Centrais de África, onde 
a Igreja Metodista Unida está a experimentar um crescimento significativo, estão bem repre-sentadas 
no corpo estudantil. A universidade tem uma taxa de graduação de 95% e mais de 92% dos graduados 
permanecem no continente africano.

Mais dos 12.000 antigos alunos da Universidade de África têm solidificado o estatuto da 
universidade como uma instituição de preparação de líderes. São bispos, presidentes de universida-des 
e seminários, membros do corpo docente, superintendentes distritais, comunicadores, directo-res de 
hospitais e clínicas, agricultores e trabalhadores de extensão agrícola, e líderes em todos os domínios da 
vida.

Cinco objectivos fundamentais informam as prioridades do quinto vice-chanceler (presidente) 
da Universidade de África, à medida que este inspira a evolução do impacto missional da instituição para 
além do seu marco de 30 anos. São os seguintes: (1) Melhorar o Acesso e o Sucesso dos Es-tudantes, (2) 
Investir e Capacitar (professores e administradores), (3) Aumentar a Gestão Financei-ra e a Sustentabilidade 
Institucional, (4) Cultivar Parcerias Estratégicas e Competitividade Econó-mica, e (5) Internacionalizar a 
Investigação, o Ensino e a Aprendizagem.

O Fundo da Universidade de África apoia as principais necessidades do ministério e representa 
14% do orçamento anual de 14 milhões de dólares da instituição.  A Universidade de África está 
profundamente grata às igrejas locais pelas suas contribuições sempre fiéis e generosas, que tem levado a 
que um número significativo de conferências anuais invista 100 por cento ou mais do que lhe pediam em 
2022. Com 83,83% em doações totais em 2022, o Fundo da Universidade de África continua a receber o 
apoio activo da Igreja.

Relatório No. 4
FUNDO DA UNIVERSIDADE 

DE ÁFRICA
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Desde 1988 que também se têm procurado obter doações especiais do Serviço Mundial. Estas 
doações têm sido mantidas e investidas como fundos de dotação permanentes para a Universidade. A 
partir de 2022, as contribuições e os lucros de investimento resultaram num fundo de dotação de mais de 
100 milhões de dólares, cujos rendimentos se destinam principalmente a pagar as bolsas de estudo dos 
estudantes. 

O Conselho de Administração da Universidade de África trabalha para expandir a infraestrutura 
de base do campus principal e aumentar o fundo de dotação permanente. 

Recomendações
O Conselho Geral de Finanças e Administração (GCFA) recomenda as contribuições para o 

período de 2025-2028 do seguinte modo:

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio
  Africa University 9,433,000$     9,368,872$     5,170,794$     (4,198,078)$    -44.8%
Grand Total 9,433,000$     9,368,872$     5,170,794$     (4,198,078)$    -44.8%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

AFRICA UNIVERSITY FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this 
time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

2025 2026 2027 2028
On-Ratio

  Africa University 1,274,877$      1,233,270$    1,340,113$    1,322,534$     
Total 1,274,877$      1,233,270$    1,340,113$    1,322,534$     

AFRICA UNIVERSITY FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 
2027-2028 (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if 
the total apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the 
collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 
2028 will be 2.9%.
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AFRICA UNIVERSITY FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
On-Ratio
  Africa University 9,433,000$     9,368,872$     4,895,348$     (4,473,524)$    -47.7%
Grand Total 9,433,000$     9,368,872$     4,895,348$     (4,473,524)$    -47.7%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this 
time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

AFRICA UNIVERSITY FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (1)

2025 2026 2027 2028
On-Ratio

  Africa University 1,274,877$      1,233,270$    1,201,480$    1,185,721$     
Total 1,274,877$      1,233,270$    1,201,480$    1,185,721$     

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if 
the total apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the 
collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 
2028 will be 2.9%.

Além disso, uma conferência anual pode fazer doações directas e/ou designadas para fins de 
despesas correntes ou fundos de capital para a Universidade de África. 
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	 O Fundo Episcopal, angariado de acordo com o ¶ 818.3, providencia para o salário e as 
despesas dos bispos activos a partir da data da sua consagração e para o apoio dos bispos reforma-dos e os 
cônjuges sobreviventes e filhos menores de bispos falecidos.

	 O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”) recomenda um orçamento para 
o Fundo Episcopal que é 10-15% mais baixo do que o orçamento de 2017-2020 aprovado em 2016. Isto 
compara-se com uma redução global recomendada de 39-47% para os outros seis fun-dos gerais da Igreja.  

Este relatório revisto inclui um financiamento adicional de 10 milhões de dólares para o Fundo 
Episcopal em comparação com a versão submetida no Advanced Daily Christian Advocate (ADCA), que 
é um aumento de 15 milhões de dólares em relação a uma parte proporcional do orçamento ajustado para 
uma desfiliação mais elevada do que a projectada. Este aumento de 15 milhões de dólares foi acordado 
em colaboração entre os Secretários Gerais das agências, a Mesa Conexional, a Comissão Executiva do 
Conselho dos Bispos e o GCFA, em resposta a um pedido do Concílio dos Bispos para financiamento 
adicional. O montante adicional destina-se a ser de natureza temporária para facilitar a liderança necessária 
para dirigir a denominação através deste período de transição na vida da Igreja. O aumento para o Fundo 
Episcopal proveio de duas fontes: 

1.	 Um aumento da percentagem de base originalmente recomendada pelo GCFA, tal como consta do 
Relatório n.º 8 do GCFA no ADCA, de 2,54% para 2,595%. Este aumento acrescenta 7,5 milhões 
de dólares à alocação do Fundo Episcopal.

2.	 Uma transferência para o Fundo Episcopal de 7,5 milhões de dólares que eram anteriormente 
atribuídos às agências gerais. O Wespath propôs legislação para a Conferência Geral de 2020 que 
terminaria os planos de pensões herdados que têm excesso de financiamento. Se essa proposta 
for aprovada, este excesso de financiamento seria distribuído durante o próximo quadriénio para 
compensar a diminuição do orçamento para as agências.

Actualmente, existem 46 áreas episcopais jurisdicionais e 25 áreas episcopais da conferência 
central. Estes números incluem as cinco novas áreas em África aprovadas pela Conferência Geral de 2016. 
Existem 39 bispos activos nas jurisdições e 19 nas conferências centrais. O orçamento apresentado abaixo 
inclui repartições totais projectadas de 82,8 milhões de dólares em ambas as jurisdições e conferências 
centrais. Se todas as áreas episcopais actuais forem preenchidas após a Conferência Geral, a despesa 
quadrienal será de aproximadamente 99,6 milhões de dólares. Com uma taxa de colecta de 85% nas 
jurisdições e uma taxa de colecta de 50% nas conferências centrais, isto criaria um défice quadrienal em 
2025-2028 de aproximadamente 33 milhões de dólares. Considerando que se espera que o saldo inicial 
projectado do Fundo Episcopal em 1 de janeiro de 2025 seja de aproximadamente 15 milhões de dólares, 
isto projecta um saldo negativo de 18 milhões de dólares no final de 2028 (ver o gráfico abaixo). O défice 
teria de ser compensado por reduções nos custos em qualquer um dos itens estruturais de custo listados 
abaixo, aumento das taxas de colecta, ou ambos. É importante notar que a Conferência Geral não pode 
delegar no GCFA a autoridade para movimentar dólares entre os fundos distribuídos durante o quadriénio.

A estrutura de custos quadrienal do Fundo Episcopal com 46 bispos jurisdicionais e 25 
bispos da conferência central inclui: 

Relatório No. 5
O FUNDO EPISCOPAL
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1.	 Salários e benefícios - $55,6 milhões
2.	 Subsídios para escritórios, equipamento e alojamento - $26,4 milhões
3.	 Reuniões e deslocações - $6,0 milhões
4.	 Gabinete do Concílio dos Bispos e trabalho ecuménico - $5,8 milhões
5.	 Benefícios dos reformados - $2,8 milhões
6.	 Encargos fixos do GCFA - $1,8 milhões
7.	 Coberturas de seguros - $0,6 milhões
8.	 Todos os outros custos - $0,6 milhões

Os custos quadrienais por área episcopal são de $1,4 milhões nas jurisdições e $0,9 milhões 
nas conferências centrais. No seio das conferências centrais, os custos quadrienais são de $0,8 milhões em 
África e nas Filipinas e $1,4 milhões na Europa.

 
O GCFA apresenta as seguintes recomendações relativas às rubricas do Fundo Episcopal para 

o quadriénio de 2025-2028. Os itens serão revistos e definidos anualmente pelo GCFA. A Secção III-A 
abaixo dá autoridade ao GCFA para ajustar o orçamento conforme necessário para responder a alterações 
relevantes nas circunstâncias económicas.

I. Bispos Eleitos pelas Conferências Jurisdicionais e Centrais
	 Uma proposta de plano de despesas anual de receitas estimadas na repartição do Fundo 

Episcopal e despesas para cada gabinete episcopal será submetida ao GCFA em formulários fornecidos por 
este. O plano de despesas proposto incluirá financiamento para salário, subsídio de alojamento e despesas 
de escritório conforme recomendado pela respectiva área episcopal, conferência jurisdicional ou central, 
ou comité do episcopado.

	
A. Salários

1.  Bispos Activos. Todos os salários são definidos anualmente pelo GCFA. O salário de um 
bispo recentemente eleito em 2024 ou 2025 terá início na data da sua consagração, ou 6 semanas antes da 
data de atribuição, consoante o que for mais tarde, à taxa anual estabelecida pelo GCFA para 2024 ou 2025.

a. Bispos Jurisdicionais. O salário de 2024 para os bispos jurisdicionais é de $180.900. 
Quaisquer ajustamentos salariais para 2025 e até 2028 serão definidos anualmente pelo GCFA. As 
considerações para determinar os ajustamentos salariais em cada ano incluirão o ajustamento percentual 
para os trabalhadores no governo estatal e local, conforme publicado pelo Gabinete de Estatísticas do 
Trabalho dos EUA, a revisão de outros estudos de compensação relevantes, conforme determinado pelo 
GCFA, e a situação económica geral do Fundo Episcopal e das suas reservas.  

O GCFA notificará a actual unidade pagadora de salários de cada bispo recém-eleito sobre 
a data em que o pagamento do salário do Fundo Episcopal terá início.

b. Bispos da Conferência 
Central.  O salário de cada bispo será 
recomendado pela respectiva conferência 
central ou pelo seu comité de episcopado 
conforme incluído no plano de despesas da 
área. Os salários de 2024 para os bispos da 
conferência central são os seguintes:

Episcopal Area / Regions 2024 Salary
Africa $88,888.00
Philippines $88,888.00
Central and Southern Europe $140,551.00
Eurasia $73,507.00
Germany $67,051.00
Nordic and Baltic $102,031.00
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Quaisquer ajustamentos salariais de 2025 a 2028 serão definidos pelo GCFA anualmente 
após a revisão das recomendações. As considerações para determinar os ajustamentos salariais incluirão 
a revisão das alterações do custo de vida em cada área episcopal, estudos de compensação relevantes 
conforme determinado pelo GCFA e a situação económica geral do Fundo Episcopal e das suas reservas. 

 
2. Atribuição Especial (¶ 408.1d) 

a. Os bispos que se reformaram de acordo com o ¶ 408.1 e que aceitam uma atribuição 
especial do Concílio dos Bispos para uma agência geral ou instituição de ensino superior relacionada 
com a Igreja Metodista Unida, conforme descrito no ¶ 408.1d(2), receberão uma remuneração que não 
exceda 20% do salário de um bispo activo na área episcopal da qual se reformaram. A parte do Fundo 
Episcopal não excederá 50% da compensação estabelecida pela agência geral ou instituição de ensino 
superior relacionada com a Igreja Metodista Unida. A agência ou instituição de ensino superior assumirá 
toda a responsabilidade pelas despesas operacionais e de viagem do bispo relaci-onadas com a atribuição. 

b. Os bispos reformados que aceitem uma atribuição especial do Concílio dos Bis-pos 
com uma relação directa e responsabilidade para com o Concílio dos Bispos após a reforma obrigatória, 
conforme descrito no ¶408.1d(1), tal como o Secretário Executivo do COB ou o Ofici-al Ecuménico, 
receberão uma remuneração de 50% do salário actual de um bispo activo na área episcopal da qual o 
bispo se reformou, com a estipulação de que o GCFA pode ajustar este nível salarial, se necessário, devido 
à situação económica do Fundo Episcopal e das suas reservas.

3.  Pagamento do Salário. Devido à variação no tempo de eleição, consagração e atribui-ção, 
pode haver até seis semanas de salário e benefícios fornecidos pelo Fundo Episcopal antes da data de 
atribuição para qualquer bispo recentemente eleito.

B. Residência/Alojamento Episcopal.  
A(s) conferência(s) anual(ais) que constitui(em) a área episcopal para a qual o bispo é nomeado 

será(ão) responsável(is) por providenciar uma residência episcopal ou subsídio para o bispo.

1. Bispos Jurisdicionais. O Fundo Episcopal providenciará um subsídio de 10.000 dólares 
anu-almente por bispo activo para ajudar no custo de providenciar uma residência episcopal ou subsí-dio. 
Este subsídio anual será pago à conferência anual na área episcopal designada pelo comité de residência 
episcopal da área. Este subsídio anual continuará durante qualquer período do quadriénio em que a área 
episcopal esteja a ser servida por um bispo interino. O montante deste subsídio pode ser ajustado pelo 
CGFA, se necessário, devido à situação económica geral do Fundo Episcopal e das suas reservas.

		
2. Bispos das Conferências Centrais. O Fundo Episcopal providenciará anualmente um 

subsídio por bispo activo para ajudar no custo de providenciar uma residência episcopal ou subsídio. O 
montante para cada área episcopal será definido anualmente pelo GCFA. Este subsídio anual será pago à 
conferência anual na área episcopal designada pelo comité de residência episcopal da área. Este subsídio 
anual continuará durante qualquer período do quadriénio em que a área episcopal esteja a ser servida por 
um bispo interino. O montante deste subsídio pode ser ajustado pelo GCFA, se necessário.

3. As orientações serão desenvolvidas pelos respectivos comités jurisdicionais ou da conferência 
central sobre o episcopado para a transição nas residências episcopais.
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  4.  Se um bispo falecer durante o serviço activo e a residência episcopal for providenciada 
pela conferência anual, o cônjuge sobrevivente pode continuar a ocupar a residência episcopal durante até 
120 dias após a data da morte do bispo.

C. Despesas de Escritório
1. Cada área episcopal receberá um subsídio anual conforme definido pelo GCFA para ser 

aplicado ao funcionamento do gabinete episcopal. O número de subsídios anuais dentro de uma jurisdição 
ou conferência central não deve exceder o número de bispos actualmente eleitos que servem dentro da 
jurisdição ou conferência central. Este subsídio anual continuará durante qualquer período do quadriénio em 
que a área episcopal esteja a ser servida por um bispo interino. Tais subsídios serão pagos trimestralmente 
nas jurisdições e mensalmente nas conferências centrais.	

D. Despesas de Deslocação
O Fundo Episcopal pagará as despesas de deslocação de todos os membros do Concílio dos 

Bispos de acordo com as Políticas e Procedimentos de Despesas de Deslocação do Fundo Episcopal 
então em vigor. Estas políticas de despesas de deslocação estão de acordo com as Políticas de Despesas e 
Reembolso da Agência Geral para todos os fundos gerais da Igreja Metodista Unida conforme aprovado 
pelo GCFA.

II. Outros Assuntos Diversos
A. Escritório do Pessoal do Concílio dos Bispos

O Concílio dos Bispos submeterá um plano de despesas anual ao GCFA que prevê as despesas 
relacionadas com o pessoal do Concílio dos Bispos e o escritório localizado em Washington, D.C. Os 
custos administrativos e outras despesas incorridas pelo pessoal do Concílio dos Bispos no desempenho 
das funções deste escritório serão também incluídos no plano de despesas. O plano de despesas estará 
sujeito à aprovação do GCFA.

 
B. Ministérios Ecuménicos e Inter-religiosos

O Concílio dos Bispos submeterá um plano de despesas anual ao GCFA que prevê as despesas 
relacionadas com os ministérios Ecuménicos e Inter-religiosos do Concílio dos Bispos. O plano de despesas 
está sujeito à aprovação do GCFA. 

C. Ministérios de Fé e Ordem
The Council of Bishops will submit an annual spending plan to GCFA to provide for expenses 

pertaining to the Faith and Order ministries of the Council of Bishops. The spending plan is subject to the 
approval of GCFA.

III. Financiamento
A. Alterações Durante o Quadriénio

Se, na opinião do GCFA, as condições económicas exigirem o aumento ou a redução dos 
montantes autorizados no presente relatório, o GCFA está autorizado a fazer esses ajustamentos.

B. Contribuição para o Fundo Episcopal 
Tanto as conferências jurisdicionais como as centrais serão repartidas com base nas fórmulas 

recomendadas pelo GCFA no seu Relatório N.º 8. O GCFA recomenda que a contribuição para o Fundo 
Episcopal durante o quadriénio de 2025-2028 seja:
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2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
Jurisdictional Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 3,000,000        2,979,605        1,900,000          (1,079,605)       -36.2%
Total Fixed Charges 3,000,000$      2,979,605$      1,900,000$        (1,079,605)$     -36.2%

Jurisdictional On-Ratio 89,649,184$    89,039,730$    80,642,341$      (8,397,389)$     -9.4%

Total Jurisdictional Apportionments 92,649,184$    92,019,335$    82,542,341$      (9,476,994)$     -10.3%

Central Conference On-Ratio 3,664,928$      3,690,081$      4,875,222$        1,185,141$       32.1%

Grand Total 96,314,112$    95,709,416$    87,417,563$      (8,291,853)$     -8.7%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

EPISCOPAL FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment 
collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then 
the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

2025 2026 2027 2028
Jurisdictional Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 475,000             475,000             475,000             475,000             

Total Fixed Charges 475,000$           475,000$           475,000$           475,000$           

Total Jurisdictional On-Ratio 19,876,096$       19,211,925$       20,917,467$       20,636,853$       

Total Jurisdictional Apportionments 20,351,096$       19,686,925$       21,392,467$       21,111,853$       

Central Conference On-Ratio 1,146,534$         1,254,358$         1,239,116$         1,235,214$         

Grand Total 21,497,630$       20,941,283$       22,631,583$       22,347,067$       

EPISCOPAL FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period 
is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
Jurisdictional Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 3,000,000        2,979,605        1,900,000          (1,079,605)       -36.2%
Total Fixed Charges 3,000,000$      2,979,605$      1,900,000$        (1,079,605)$     -36.2%

Jurisdictional On-Ratio 89,649,184$    89,039,730$    76,245,342$      (12,794,388)$    -14.4%

Total Jurisdictional Apportionments 92,649,184$    92,019,335$    78,145,342$      (13,873,993)$    -15.1%

Central Conference On-Ratio 3,664,928$      3,690,081$      4,619,257$        929,176$         25.2%

Grand Total 96,314,112$    95,709,416$    82,764,599$      (12,944,817)$    -13.5%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

EPISCOPAL FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment 
collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then 
the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

2025 2026 2027 2028
Jurisdictional Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 475,000             475,000             475,000             475,000             

Total Fixed Charges 475,000$           475,000$           475,000$           475,000$           

Total Jurisdictional On-Ratio 19,876,096$       19,211,925$       18,704,451$       18,452,870$       

Total Jurisdictional Apportionments 20,351,096$       19,686,925$       19,179,451$       18,927,870$       

Central Conference On-Ratio 1,146,534$         1,254,358$         1,110,931$         1,107,433$         

Grand Total 21,497,630$       20,941,283$       20,290,382$       20,035,303$       

EPISCOPAL FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period 
is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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O Fundo de Administração Geral (¶ 813) financia as actividades gerais da Igreja que são 
especificamente de natureza administrativa. No quadriénio de 2025-2028, as contribuições jurisdicionais 
para estas actividades do Fundo de Administração Geral irão diminuir 21,9%-23,3% em relação ao 
quadriénio de 2017-2020. Sem o financiamento adicional atribuído para uma Conferência Geral a realizar 
entre 2024 e 2028, a diminuição em relação a 2017-2020 seria de 46,5%. As contribuições da Conferência 
Central estão a aumentar em 6,9%, uma vez que o número de membros nestas áreas está a crescer numa 
altura em que nos EUA está a diminuir. O Relatório n.º 8 do Conselho Geral de Finanças e Administração 
(“GCFA”) descreve o papel dos membros professos nas contribuições da Conferência Central. A pedido 
da Comissão Permanente para os Assuntos da Conferência Central, o orçamento de 2025-2028 atribui as 
contribuições da Conferência Central a todas as rubricas do Fundo de Administração Geral na mesma 
proporção que as contribuições jurisdicionais. Em 2017-2020, foram afectadas a 100% ao Fundo de 
Contingências.

Discussão de Rubricas Orçamentais Específicas
GCFA. O GCFA reporta e é responsável perante a Conferência Geral e é responsável pela 

recepção e dis-tribuição dos fundos gerais da Igreja. Além disso, o GCFA presta determinados serviços 
adminis-trativos aos fundos gerais e à maioria das Agências Gerais, incluindo o processamento e 
manutenção do livro-razão geral, funções de contas a pagar, gestão de caixa e administração do plano de 
seguro de grupo. O orçamento jurisdicional de 2025-2028 diminui 59,0% em comparação com o de 2017-
2020. Uma descrição mais pormenorizada das actividades e do financiamento do GCFA encontra-se no 
seu Relatório n.º 14.

Conferência Geral. As contribuições para a Conferência Geral financiam as despesas dos 
delegados, os custos operacionais (centro de convenções e aluguer de equipamento, publicações, software 
de acompa-nhamento de petições, culto, mão de obra), serviços linguísticos (tradução impressa de materiais 
antecipados e interpretação oral no local), despesas dos gabinetes do secretário, gestor de negócios e 
tesoureiro da Conferência Geral e despesas das várias comissões e comités que apoiam o evento. 

	 A natureza global em mudança da Igreja deve-se, em parte, ao rápido crescimento dos 
membros das conferências centrais. A percentagem de delegados das conferências centrais mudou 
significativamente desde o início deste milénio, que era de 16% em 2000 e aumentou para 29% em 2008, 
38% em 2012, 42% em 2016 e 44% em 2024 (para a Conferência Geral de 2020 adiada). Esta mudança na 
representação resultou num aumento significativo de dois dos quatro principais factores de custo:

1.	 Os serviços linguísticos e de tradução para a Conferência Geral adiada de 2020 estão orçamentados 
em 1.570.000 dólares para interpretação oral e 695.000 dólares para interpretação escrita, o 
que representa um aumento de 10% nos custos totais de interpretação em comparação com a 
Conferência Geral de 2016.

2.	 Em 2016, o custo médio de deslocação dos delegados dos Estados Unidos foi de aproximadamente 
765 dólares por cada delegado, enquanto o custo médio de deslocação dos delegados das 
Conferências Centrais foi de aproximadamente 3.365 dólares cada. À medida que aumenta a 
percentagem do total de delegados provenientes das Conferências Centrais, aumenta também o 
custo total da deslocação dos delegados.

Relatório No. 6
FUNDO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL
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Foram acrescentados mais 7 milhões de dólares ao orçamento proposto para uma sessão 
extraordinária. Este nível de financiamento pressupõe que a sessão adicional terá a duração de uma 
semana.

A Comissão Geral de Arquivos e História (GCAH - General Commission on Archives and 
History). A GCAH promove e preserva os interesses históricos da Igreja Metodista Unida e dos seus ante-
cessores. A GCAH cumpre esta missão exclusivamente administrativa e programática ao reunir, preservar 
e manter o título e disseminar materiais que representam a história da denominação.

O “Ministério da Memória” da GCAH serve estas funções a todos os níveis da conexão. Além 
disso, serve os estudantes e professores dos seminários da IMU em todo o mundo em estudos preparatórios 
básicos e mais académicos Wesleyanos-Metodistas. Prevê também um maior apoio aos historiadores e 
líderes da Conferência Central, muitos deles iniciando as suas próprias colecções básicas de arquivos.

 
A GCAH também gere um programa de Locais Históricos e Marcos Patrimoniais (¶ 1712), 

supervisionando mais de 500 locais históricos denominacionais e quase 50 marcos patrimoniais em toda 
a conexão global. 

O Conselho Judicial. O Conselho Judicial é o órgão judicial mais elevado na conexão da 
Igreja Metodista Unida. Determina a legalidade e/ou constitucionalidade das acções das agências, juntas, 
conferências e funcionários da Igreja. O parágrafo 813.3 prevê que as despesas do Conselho Judicial serão 
pagas a partir do Fundo de Administração Geral, no âmbito de um orçamento submetido anualmente ao 
CGFA para sua aprovação.

 
Ajuda para Pensões e Salários - Conferência Missionária Indígena de Oklahoma. Esta 

rubrica financia os programas de assistência salarial e de pensões. As dotações para o período de 2025-
2028 são inferiores em 20,7% no total.

Reserva para Contingências.  Esta alocação destina-se a financiar situações imprevistas ou 
de emergência que se enquadrem no âmbito da administração geral. 
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2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) -$                   -$                   233,639$        233,639$          

Total Fixed Charges -$                   -$                   233,639$        233,639$          

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration -$                   -$                   427,460$        427,460$          
  General Conference -                 -                 852,552          852,552            
  Standing Committee Central -                   
    Conference Matters -                 -                 17,166            17,166              
  Judicial Council -                 -                 20,599            20,599              
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. -                 -                 74,384            74,384              
  Contingency Reserve -                 1,479,590       45,775            (1,433,815)        -96.9%

Total On-Ratio -$                   1,479,590$      1,437,936$      (41,654)$           -2.8%

Grand Total -$                   1,479,590$      1,671,575$      191,985$          13.0%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - CENTRAL CONFERENCES - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% 
in 2027-2028 (3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.  The base rate in the Jurisdictions also effects the Central Conference Apportionments as explained 
in Report Number 8.

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) 4,162,000$      4,133,706$      3,955,739$      (177,967)$         -4.3%

Total Fixed Charges 4,162,000$      4,133,706$      3,955,739$      (177,967)$         -4.3%
On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 16,844,000$    16,729,491$    7,237,327$      (9,492,164)$      -56.7%
  General Conference 11,903,000      11,822,081      14,434,572      2,612,491         22.1%
  Standing Committee Central
    Conference Matters 293,000          291,008          290,629          (379)                 -0.1%
  Judicial Council 587,000          583,009          348,754          (234,255)           -40.2%
  Pension and Salary Aid - Rio Grand Conf. 805,000          -                 -                 -                   
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 1,694,000       1,682,484       1,259,392       (423,092)           -25.1%
  Contingency Reserve 861,000          1,654,674       775,011          (879,663)           -53.2%

Total On-Ratio 32,987,000$    32,762,747$    24,345,685$    (8,417,062)$      -25.7%

Grand Total 37,149,000$    36,896,453$    28,301,424$    (8,595,029)$      -23.3%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - JURISDICTIONS - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 
(3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 975,301$              943,471$           1,025,207$      1,011,760$         

Total Fixed Charges 975,301$              943,471$           1,025,207$      1,011,760$         

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 1,784,388$           1,726,153$        1,875,695$      1,851,091$         
  General Conference 3,558,893             3,442,746          3,741,002        3,691,931           
  Standing Committee Central
    Conference Matters 71,656                 69,317              75,322             74,334                
  Judicial Council 85,987                 83,180              90,387             89,200                
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 310,507                300,374            326,396           322,115              
  Contingency Reserve 191,082                184,845            200,859           198,225              

Total On-Ratio 6,002,513$           5,806,615$        6,309,661$      6,226,896$         

Grand Total 6,977,814$           6,750,086$        7,334,868$      7,238,656$         

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - JURISDICTIONS - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-
2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) 4,162,000$      4,133,706$      4,189,378$      55,672$            1.3%

Total Fixed Charges 4,162,000$      4,133,706$      4,189,378$      55,672$            1.3%

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 16,844,000$    16,729,491$    7,664,787$      (9,064,704)$      -54.2%
  General Conference 11,903,000      11,822,081      15,287,124$    3,465,043         29.3%
  Standing Committee Central
    Conference Matters 293,000          291,008          307,795          16,787              5.8%
  Judicial Council 587,000          583,009          369,353          (213,656)           -36.6%
  Pension and Salary Aid - Rio Grand Conf. 805,000          -                 -                 -                   
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 1,694,000       1,682,484       1,333,776       (348,708)           -20.7%
  Contingency Reserve 861,000          3,134,264       820,786          (2,313,478)        -73.8%

Total On-Ratio 32,987,000$    34,242,337$    25,783,621$    (8,458,716)$      -24.7%

Grand Total 37,149,000$    38,376,043$    29,972,999$    (8,403,044)$      -21.9%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - TOTAL - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.  The base rate in the Jurisdictions also effects the Central Conference Apportionments as explained 
in Report Number 8.
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2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 1,030,247$           1,003,585$        1,084,590$      1,070,956$         

Total Fixed Charges 1,030,247$           1,003,585$        1,084,590$      1,070,956$         

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 1,884,916$           1,836,135$        1,984,341$      1,959,395$         
  General Conference 3,759,394             3,662,102          3,957,690        3,907,938           
  Standing Committee Central -                       -                   -                  -                     
    Conference Matters 75,693                 73,734              79,685             78,683                
  Judicial Council 90,831                 88,480              95,622             94,420                
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 328,000                319,512            345,303           340,961              
  Contingency Reserve 201,847                196,622            212,494           209,823              

Total On-Ratio 6,340,681$           6,176,585$        6,675,135$      6,591,220$         

Grand Total 7,370,928$           7,180,170$        7,759,725$      7,662,176$         

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  
(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

GENERAL ADMINISTRATION FUND - TOTAL - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028 (3)

2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 54,946$                60,114$            59,383$           59,196$              

Total Fixed Charges 54,946$                60,114$            59,383$           59,196$              

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 100,528$              109,982$           108,646$         108,304$            
  General Conference 200,501                219,356            216,688           216,007              
  Standing Committee Central
    Conference Matters 4,037                   4,417                4,363              4,349                  
  Judicial Council 4,844                   5,300                5,235              5,220                  
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 17,493                 19,138              18,907             18,846                
  Contingency Reserve 10,765                 11,777              11,635             11,598                

Total On-Ratio 338,168$              369,970$           365,474$         364,324$            

Grand Total 393,114$              430,084$           424,857$         423,520$            

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - CENTRAL CONFERENCES - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% 
in 2027-2028 (3)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) -$                   -$                   221,372$        221,372$          

Total Fixed Charges -$                   -$                   221,372$        221,372$          

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration -$                   -$                   405,018$        405,018$          
  General Conference -                 -                 807,792          807,792            
  Standing Committee Central -                   
    Conference Matters -                 -                 16,264            16,264              
  Judicial Council -                 -                 19,517            19,517              
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. -                 -                 70,478            70,478              
  Contingency Reserve -                 1,479,590       43,371            (1,436,219)        -97.1%

Total On-Ratio -$                   1,479,590$      1,362,440$      (117,150)$         -7.9%

Grand Total -$                   1,479,590$      1,583,812$      104,222$          7.0%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - CENTRAL CONFERENCES - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.  The base rate in the Jurisdictions also effects the Central Conference Apportionments as explained 
in Report Number 8.

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) 4,162,000$      4,133,706$      3,745,018$      (388,688)$         -9.4%

Total Fixed Charges 4,162,000$      4,133,706$      3,745,018$      (388,688)$         -9.4%
On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 16,844,000$    16,729,491$    6,851,797$      (9,877,694)$      -59.0%
  General Conference 11,903,000      11,822,081      13,665,649      1,843,568         15.6%
  Standing Committee Central
    Conference Matters 293,000          291,008          275,148          (15,860)             -5.5%
  Judicial Council 587,000          583,009          330,176          (252,833)           -43.4%
  Pension and Salary Aid - Rio Grand Conf. 805,000          -                 -                 -                   
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 1,694,000       1,682,484       1,192,305       (490,179)           -29.1%
  Contingency Reserve 861,000          1,654,674       733,726          (920,948)           -55.7%

Total On-Ratio 32,987,000$    32,762,747$    23,048,801$    (9,713,946)$      -29.6%

Grand Total 37,149,000$    36,896,453$    26,793,819$    (10,102,634)$    -27.4%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - JURISDICTIONS - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 975,301$              943,471$           919,151$         907,095$            

Total Fixed Charges 975,301$              943,471$           919,151$         907,095$            

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 1,784,388$           1,726,153$        1,681,658$      1,659,598$         
  General Conference 3,558,893             3,442,746          3,354,002        3,310,008           
  Standing Committee Central
    Conference Matters 71,656                 69,317              67,530             66,645                
  Judicial Council 85,987                 83,180              81,036             79,973                
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 310,507                300,374            292,631           288,793              
  Contingency Reserve 191,082                184,845            180,081           177,718              

Total On-Ratio 6,002,513$           5,806,615$        5,656,938$      5,582,735$         

Grand Total 6,977,814$           6,750,086$        6,576,089$      6,489,830$         

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - JURISDICTIONS - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (2) 4,162,000$      4,133,706$      3,966,390$      (167,316)$         -4.0%

Total Fixed Charges 4,162,000$      4,133,706$      3,966,390$      (167,316)$         -4.0%

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 16,844,000$    16,729,491$    7,256,815$      (9,472,676)$      -56.6%
  General Conference 11,903,000      11,822,081      14,473,441$    2,651,360         22.4%
  Standing Committee Central
    Conference Matters 293,000          291,008          291,412          404                  0.1%
  Judicial Council 587,000          583,009          349,693          (233,316)           -40.0%
  Pension and Salary Aid - Rio Grand Conf. 805,000          -                 -                 -                   
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 1,694,000       1,682,484       1,262,783       (419,701)           -24.9%
  Contingency Reserve 861,000          3,134,264       777,097          (2,357,167)        -75.2%

Total On-Ratio 32,987,000$    34,242,337$    24,411,241$    (9,831,096)$      -28.7%

Grand Total 37,149,000$    38,376,043$    28,377,631$    (9,998,412)$      -26.1%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
(2) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent one, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - TOTAL - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (3)

(3)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection rate 
is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base Percentage 
Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.  The base rate in the Jurisdictions also effects the Central Conference Apportionments as explained 
in Report Number 8.
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2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 1,030,247$           1,003,585$        972,391$         960,167$            

Total Fixed Charges 1,030,247$           1,003,585$        972,391$         960,167$            

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 1,884,916$           1,836,135$        1,779,065$      1,756,699$         
  General Conference 3,759,393             3,662,102          3,548,276        3,503,670           
  Standing Committee Central -                       -                   -                  -                     
    Conference Matters 75,693                 73,734              71,442             70,543                
  Judicial Council 90,831                 88,480              85,730             84,652                
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 328,000                319,512            309,581           305,690              
  Contingency Reserve 201,847                196,622            190,512           188,116              

Total On-Ratio 6,340,680$           6,176,585$        5,984,606$      5,909,370$         

Grand Total 7,370,927$           7,180,170$        6,956,997$      6,869,537$         

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  
(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

GENERAL ADMINISTRATION FUND - TOTAL - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Commission on Archives & History
    Historic Shrines, Landmarks & Sites (1) 54,946$                60,114$            53,240$           53,072$              

Total Fixed Charges 54,946$                60,114$            53,240$           53,072$              

On-Ratio
  General Council on Finance
    and Administration 100,528$              109,982$           97,407$           97,101$              
  General Conference 200,500                219,356            194,274           193,662              
  Standing Committee Central
    Conference Matters 4,037                   4,417                3,912              3,898                  
  Judicial Council 4,844                   5,300                4,694              4,679                  
  Pension and Salary Aid - Oklahoma Conf. 17,493                 19,138              16,950             16,897                
  Contingency Reserve 10,765                 11,777              10,431             10,398                

Total On-Ratio 338,167$              369,970$           327,668$         326,635$            

Grand Total 393,113$              430,084$           380,908$         379,707$            

(1) The allocations for these ministries are to fixed charges rather than on-ratio for 2025-2028.   This change in 
      classification is not intended to be a permanent change, but rather to sustain this mission during a period of 
      uncertainty around collections.  

GENERAL ADMINISTRATION FUND - CENTRAL CONFERENCES - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment collection 
rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or greater, then the Base 
Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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Como parte da igreja universal, a Igreja Metodista Unida acredita que o Senhor 
da igreja está a chamar os cristãos em todo o lado para lutarem pela unidade; 
e por isso procurará e trabalhará pela unidade a todos os níveis da vida da 
igreja: através de relações mundiais com outras igrejas metodistas ... através 
de conselhos de igrejas e através de planos de união e relações de aliança com 
igrejas metodistas ou de outras tradições denominacionais. (¶ 6)

O Fundo de Cooperação Interdenominacional permite que a Igreja Metodista Unida cumpra 
o nosso mandato disciplinar de lutar continuamente para a unidade com os cristãos em todo o mundo.  
Especificamente, oferece os recursos financeiros necessários para estabelecer parcerias com irmãs e 
irmãos cristãos em todo o mundo para cumprir uma missão ecuménica partilhada. As nossas relações 
com parceiros ecuménicos permitem-nos testemunhar em conjunto, respeitando as nossas tradições e 
distinções únicas, empenhando-nos em ministérios que promovem a justiça, a misericórdia e a paz no 
mundo de Deus.

	 Em parceria com outras comunhões cristãs, o Fundo de Cooperação Interdenominacional 
dá apoio operacional e não só a organizações que se relacionam com a responsabilidade ecuménica 
do Conselho dos Bispos. Também permite a representação metodista unida em eventos ecuménicos e 
interreligiosos e fornece recursos para os nossos diálogos oficiais e projectos ecuménicos especiais. O 
Conselho Geral de Finanças e Administração (“CGFA”) recomenda os montantes anuais orçamentados 
para o Fundo de Cooperação Interdenominacional à Conferência Geral a partir de recomendações 
desenvolvidas em consulta com o Concílio dos Bispos. (¶ 814.2).

	 O GCFA, trabalhando em colaboração com a Mesa Conexional (CT), propõe que o 
financiamento para o Fundo de Cooperação Interdenominacional seja significativamente inferior aos níveis 
anteriores. Esta redução foi concebida para reduzir o saldo do fundo que aumentou ao longo dos últimos 
anos, com a expectativa de que a próxima Conferência Geral possa optar por aumentar o financiamento 
à medida que os saldos do fundo diminuem durante 2025-2028. No final de 2023 havia um saldo total de 
fundos de 5.983.145 dólares. Estes fundos são restringidos para fins específicos, como se mostra no gráfico 
abaixo.

INTERDENOMINATIONAL COOPERATION FUND BALANCES AT 12/31/2023

2023 Ending 
Fund Balance

Organization / Activity
  National Councils of  Churches / Regional Ecumenical Organizations 3,913,642$      
  World Council of Churches / International Ecumenical Organizations 10,327             
  Pan Methodist Commission 210,762           
  Ecumenical / Multilateral Conversations 347,348           
  Ecumenical Representative Travel 1,045,635        
  Interreligious Relations 361,270           
  Churches Uniting In Christ 33,876             
  Contingency Reserve 60,285             

Total Fund Balances 5,983,145$      

Relatório No. 7
FUNDO DE COOPERAÇÃO 
INTERDENOMINACIONAL
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Como resultado dos saldos crescentes para os fins restritos mostrados acima e da diminuição 
significativa no financiamento para 2025-2028, o total de todos os saldos do Fundo de Cooperação 
Interdenominacional no final de 2024 será transferido para uma única rubrica chamada “Actividade e 
Relações Ecuménicas e Inter-religiosas”. Todos os anos, o Concílio dos Bispos apresentará um plano de 
despesas anual para o Fundo de Cooperação Interdenominacional ao GCFA para aprovação. Este plano 
de despesas mostrará as áreas específicas de financiamento, incluindo algumas que estão actualmente 
incluídas nas restrições listadas acima. Este processo proporciona uma maior flexibilidade no apoio a 
organizações e áreas à medida que as necessidades mudam e se desenvolvem.

Explicação das Rubricas Historicamente Financiadas pelo Fundo de Cooperação 
Interdenominacional

Todos estes compromissos ajudam a Igreja Metodista Unida a cumprir a sua vocação de se 
empenhar na “...causa da unidade cristã a nível local, nacional e mundial” (¶ 105).

Conselho Geral de Finanças e Administração. O GCFA, que reporta e é responsável perante 
a Conferência Geral, é também responsável por receber e distribuir fundos gerais da Igreja. Parte das 
despesas do Conselho é cobrada como uma cobrança directa ao Fundo de Cooperação Interdenominacional, 
conforme previsto no ¶ 805.6a e no Relatório N.º 14.

Conselhos Nacionais de Igrejas/Organizações Ecuménicas Regionais. Apoia o trabalho de 
conselhos ou organizações cujos membros estão limitados a um país ou região geográfica específica. Entre 
as organizações específicas que actualmente recebem apoio está o Conselho Nacional das Igrejas de Cristo 
nos EUA. Este conselho tem trinta e oito denominações e comunhões membros nos Estados Unidos, 
representando mais de 40 milhões de cristãos e cerca de 100.000 congregações locais.

Conselho Mundial de Igrejas/Organizações Ecuménicas Internacionais. Apoia o trabalho 
de conselhos ou organizações cujos membros não se limitam a um país ou região geográfica específicos. 
O Fundo de Cooperação Interdenominacional apoia o Conselho Mundial de Igrejas, fundado em 1948. 
O conselho inclui 350 comunhões membros em todo o mundo, representando mais de 500 milhões de 
cristãos. Estes fundos apoiam a participação metodista unida no trabalho e na vida do Conselho Mundial 
de Igrejas, com concentração na justiça e na paz. Este fundo também apoia o trabalho do mais recente 
Fórum Cristão Global, que, de tempos a tempos, reúne uma grande variedade de cristãos de todo o mundo 
para dialogar e discernir sobre um tópico de interesse para todos.

Comunhões Mundiais Cristãs/Unidade Metodista. Esta categoria inclui fundos para apoiar o 
trabalho de organizações ecuménicas cujos membros têm as suas origens em tradições religiosas iniciadas 
por John Wesley. Um desses parceiros conciliares, dedicado a fomentar a unidade na família metodista, é o 
Conselho Metodista Mundial. Fundado em 1881, o Conselho Metodista Mundial é uma associação mundial 
de 80 Igrejas Metodistas, Wesleyanas e Igrejas Unidas e Unidas relacionadas, representando mais de 80 
milhões de pessoas em 138 países. O Fundo de Cooperação Interdenominacional apoia a participação de 
metodistas unidos no trabalho e na vida do Conselho. Também apoia o Gabinete Ecuménico Metodista em 
Roma e outros projectos do Conselho Metodista Mundial.

Comissão Pan-Metodista. Esta atribuição de financiamento está relacionada com o ministério 
em curso sobre assuntos de interesse mútuo entre representantes da Igreja Metodista Unida, da Igreja 
Episcopal Metodista Africana, da Igreja Episcopal Metodista Africana de Zion, da Igreja Protestante 
Metodista da União Africana, da Igreja Episcopal Metodista Cristã e da Igreja Episcopal Metodista da 
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União Americana. A comissão está actualmente empenhada em concretizar a visão de plena comunhão 
entre as suas igrejas membros, incluindo a aprovação conjunta da capelania, a Campanha para as Crianças 
na Pobreza e os compromissos Pan-Metodistas para jovens adultos. 

Conversas Ecuménicas/Multilaterais. Fornece financiamento para reuniões em curso 
e propostas com representantes de outras denominações para diálogo, incluindo, entre outros, a Igreja 
Episcopal, a Igreja Evangélica Luterana na América, a Igreja da Morávia (Províncias do Norte e do Sul) e a 
Conferência dos Bispos Católicos dos Estados Unidos. A ICF fornece fundos para expressões multilaterais 
de ecumenismo, tais como as Igrejas Cristãs Juntas e a Wesleyan Holiness Connection.

Viagem do Representante Ecuménico. Para assegurar uma voz e presença Metodista Unida 
nas deliberações mundiais e reuniões de organismos ecuménicos financiados, as despesas de viagem para 
os representantes metodistas unidos nomeados pelo Concílio dos Bispos são pagas a partir do Fundo de 
Cooperação Interdenominacional (¶ 814.4). Os custos e despesas são pagos de acordo com as directrizes 
adoptadas pelo CGFA. As reuniões abrangidas incluem as da junta governativa, mesas de convocação e 
outras unidades do Conselho Nacional das Igrejas de Cristo nos EUA; as comissões centrais e executivas 
do Conselho Mundial de Igrejas, incluindo outras unidades estruturais e assembleia periódica; os membros 
da comissão executiva e delegados gerais do Conselho Metodista Mundial; reuniões das Igrejas Unidas em 
Cristo, Igrejas Cristãs Juntas e a Comissão Pan-Metodista; e a participação metodista unida em relações 
de concordância e outras actividades ecuménicas de organismos reconhecidos.

Relações Inter-religiosas. Este financiamento fornece recursos para os metodistas unidos 
se envolverem mais directamente com os vizinhos de outras comunidades religiosas. O financiamento 
é utilizado para fornecer informações, materiais e apoio para diálogos locais e regionais e para apoiar 
programas ecuménicos que envolvam parceiros inter-religiosos, tais como Religiões para a Paz EUA, 
Ombro a Ombro e o Parlamento das Religiões do Mundo.



 

36PáginaVer Índice

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 206,000        204,600        31,969          (172,631) -84.4%

Total Fixed Charges 206,000$      204,600$      31,969$        (172,631)$       -84.4%

On-Ratio
  National Councils of 
    Churches/ Regional
    Ecumenical Organizations 2,500,000$    2,483,005$    -$                 (2,483,005)$    -100.0%
  World Council of Churches/
    International Ecumenical
    Organizations 2,192,000     2,177,098     -                   (2,177,098)      -100.0%
  Christian World Communions/
    Methodist Unity:
      World Methodist Council 1,940,000     1,926,812     -                   (1,926,812)      -100.0%
      Pan Methodist Commission 100,000        99,320          -                   (99,320)          -100.0%
  Ecumenical/Multilateral
    Conversations 316,000        313,852        -                   (313,852)        -100.0%
  Ecumenical Representative
    Travel 760,000        754,833        -                   (754,833)        -100.0%
  Interreligious Relations 150,000        148,980        -                   (148,980)        -100.0%
  Ecumenical & Interreligious
    Relations & Activity -                   -                   2,365,022     2,365,022       
  Contingency Reserve 100,000        99,320          -                   (99,320)          -100.0%

Total On-Ratio 7,958,000$    7,903,900$    2,365,022$    (5,538,878)$    -70.1%

Grand Total 8,164,000$    8,108,500$    2,396,991$    (5,711,509)$    -70.4%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

INTERDENOMINATIONAL COOPERATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 
2027-2028 (2)

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time 
period is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 7,882                  7,625                  8,285                  8,177                  

Total Fixed Charges 7,882$                7,625$                8,285$                8,177$                

On-Ratio
  Ecumenical & Interreligious
    Activity & Relations 583,104              564,074              612,942              604,902              

Total On-Ratio 583,104$             564,074$             612,942$             604,902$             

Grand Total 590,986$             571,699$             621,227$             613,079$             

INTERDENOMINATIONAL COOPERATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 
2027-2028 (1)

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment 
collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or 
greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.

INTERDENOMINATIONAL COOPERATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (2)

2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change
 % 

Change 
Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 206,000         204,600          30,266          (174,334) -85.2%

Total Fixed Charges 206,000$       204,600$        30,266$         (174,334)$       -85.2%

On-Ratio
  National Councils of 
    Churches/ Regional
    Ecumenical Organizations 2,500,000$    2,483,005$     -$                 (2,483,005)$    -100.0%
  World Council of Churches/
    International Ecumenical
    Organizations 2,192,000      2,177,098       -                   (2,177,098)      -100.0%
  Christian World Communions/
    Methodist Unity:
      World Methodist Council 1,940,000      1,926,812       -                   (1,926,812)      -100.0%
      Pan Methodist Commission 100,000         99,320            -                   (99,320)          -100.0%
  Ecumenical/Multilateral
    Conversations 316,000         313,852          -                   (313,852)        -100.0%
  Ecumenical Representative
    Travel 760,000         754,833          -                   (754,833)        -100.0%
  Interreligious Relations 150,000         148,980          -                   (148,980)        -100.0%
  Ecumenical & Interreligious
    Relations & Activity -                   -                    2,239,038      2,239,038       
  Contingency Reserve 100,000         99,320            -                   (99,320)          -100.0%

Total On-Ratio 7,958,000$    7,903,900$     2,239,038$    (5,664,862)$    -71.7%

Grand Total 8,164,000$    8,108,500$     2,269,304$    (5,839,196)$    -72.0%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.

(2)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total 
apportionment collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period 
is 90% or greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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INTERDENOMINATIONAL COOPERATION FUND - Base Percentage Rate of 2.6% All Four Years (1)

2025 2026 2027 2028
Fixed Charges
  General Council on Finance
    and Administration 7,882                  7,625                  7,428                  7,331                  

Total Fixed Charges 7,882$                7,625$                7,428$                7,331$                

On-Ratio
  Ecumenical & Interreligious
    Activity & Relations 583,104              564,074              549,534              542,326              

Total On-Ratio 583,104$             564,074$             549,534$             542,326$             

Grand Total 590,986$             571,699$             556,962$             549,657$             

(1)  Report Number 8 has a contingent Base Percentage Rate for 2027 and 2028.  It will be 2.6% if the total apportionment 
collection rate is below 90% for the period of 2025 through 2026.  If the collection rate in this time period is 90% or 
greater, then the Base Percentage Rate for 2027 and 2028 will be 2.9%.
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O Livro da Disciplina prevê que o Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”) 
recomendará as fórmulas pelas quais todas as atribuições ou contribuições para as conferências anuais 
serão determinadas, sujeitas à aprovação da Conferência Geral (¶ 806.1c).  

Recomendações:
1. O GCFA recomenda a adopção da seguinte fórmula de atribuição da Conferência Jurisdicional, 

que se aplicará aos Fundos do Serviço Mundial, Educação Ministerial, Universidades para Estudantes 
Negros, Universidade de África, Episcopal, Cooperação Interdenominacional e Administração Geral:

A = E * P
Em que:
A representa uma atribuição da Igreja geral para uma conferência anual
E representa as “Despesas Líquidas” da conferência anual
P representa a “Percentagem de Base”

a. “Despesas Líquidas” (E) consiste nas despesas totais da igreja local na conferência 
anual, menos (1) as despesas de capital correntes, (2) as despesas com o serviço da dívida de capital, 
(3) os pagamentos para as atribuições ou contribuições gerais da Igreja, e (4) todas as outras doações de 
benevolência. As despesas líquidas serão calculadas com o ano mais recente para o qual estão disponíveis 
dados completos. Todos os componentes são actualmente comunicados através de relatórios estatísticos da 
igreja local. As despesas líquidas reais e previstas para o quadriénio são:

Apesar de haver um desfasamento de três anos entre o ano dos dados e o ano das atribuições 

Year of Net
Year of Data Apportionment Expenditures

2022 2025 3,479,216,522$          Actual
2023 2026 3,365,669,883$          (Estimated)
2024 2027 3,278,912,578$          (Estimated)
2025 2028 3,235,902,795$          (Estimated)

ou contribuições, quaisquer igrejas que saiam ou tenham saído da Igreja Metodista Unida dois anos antes do 
ano das contribuições serão excluídas do cálculo. Esta alteração da prática anterior deve-se aos parâmetros 
de desfiliação que exigem que uma igreja pague 100% das atribuições ou contribuições durante os 12 
meses a seguir à desfiliação. 

b. “Percentagem de Base” (P) consiste numa simples percentagem definida pela 
Conferência Geral por recomendação do GCFA. Quando a percentagem é aplicada às “Despesas Líquidas” 
para todas as conferências, produzirá o total a ser atribuído para todos os fundos gerais da Igreja. O GCFA 
recomenda a “Percentagem de Base” para cada ano do quadriénio da seguinte forma:

Relatório No. 8
FÓRMULAS DE ATRIBUIÇÃO
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Year
Projected 

Apportionments Base Percentage

2025 90,459,630$          2.6000000000%
2026 87,507,417$          2.6000000000%
2027 95,088,465$          2.9000000000%
2028 93,841,181$          2.9000000000%

Total 366,896,693$        

Se a taxa de colecta da atribuição ou contribuição geral da Igreja for inferior a 90% nos dois 
primeiros anos do quadriénio (2025 e 2026), a taxa de base para cada ano do quadriénio será a seguinte:

Year
Projected 

Apportionments Base Percentage

2025 90,459,630$          2.6000000000%
2026 87,507,417$          2.6000000000%
2027 85,251,727$          2.6000000000%
2028 84,133,473$          2.6000000000%

Total 347,352,247$        

2.  O GCFA recomenda a adopção da seguinte fórmula de atribuição da Conferência Central, 
que se aplicará apenas aos Fundos Episcopal e de Administração Geral, uma vez que ambos os fundos 
apoiam directamente as Conferências Centrais: 

A = (J * M) * i
Em que:
A representa uma atribuição da Igreja geral para uma conferência anual da conferência 
central
J representa as Atribuições Jurisdicionais por Membro Professo para cada um dos 
Fundos Episcopal e de Administração Geral
M representa o número de Membros Professos na Conferência Anual da Conferência 
Central
i representa o “Factor de Ajustamento Económico” da conferência central

a. “Atribuições Jurisdicionais por Membro Professo” (J) serão calculadas todos os anos 
com base nas atribuições efectivas para esse ano divididas pelo número de membros professantes três 
anos antes. Por exemplo, as atribuições de 2025 por membro professante usariam as atribuições reais para 
2025 e os membros professantes no final de 2022. A estimativa actual para este factor em 2025-2028 é 
apresentada abaixo:
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Episcopal 
Fund

General 
Administration 

Fund Total 
4.22$         $1.45 5.67$   

With Base Percentage of 2.6% in 2025 and 
2026 and 2.9% in 2027 and 2028

b. “Membros Professos” (M) consiste nos membros professos de cada conferência anual dentro 
das Conferências Centrais, conforme relatado no último relatório da conferência anual enviado ao GCFA. 
O número de membros foi escolhido como base para a fórmula de atribuição porque a disponibilidade e a 
fiabilidade dos dados eram melhores do que as opções baseadas nas receitas ou nas despesas.

c. “Factor de Ajustamento Económico” (i) é único para cada conferência anual dentro das 
Conferências Centrais. O valor exacto do “Ajustamento Económico” para uma conferência variará durante 
o quadriénio, à medida que novos relatórios económicos e estatísticos estiverem disponíveis. O factor 
a ser utilizado para o ajustamento económico nas conferências anuais é o PIB (Produto Interno Bruto) 
per capita de cada país ou conferência anual em relação aos EUA, expresso em percentagem. A fonte 
utilizada para estes dados será uma fonte credível escolhida pelo GCFA e será utilizado o ponto de dados 
mais recente disponível na altura dos cálculos de atribuição. Ao calcular a média do PIB para conferências 
anuais em vários países, os dados do PIB do país serão ponderados pelo número de membros professos 
conforme reportado em cada país.

Com base na fórmula recomendada e nos pressupostos acima descritos, as atribuições ou 
contribuições projectadas da conferência central para o quadriénio de 2025-2028 são:

Episcopal 
Fund

General 
Administration 

Fund Total 
4.00$         1.37$                   5.37$   

With Base Percentage of 2.6% in all Four 
Years 2025-2028

Year Episcopal Fund

General 
Administration 

Fund
Total 

Apportionments
2025 $1,146,534 $393,114 $1,539,649
2026 $1,254,358 $430,084 $1,684,442
2027 $1,110,931 $380,907 $1,491,838
2028 $1,107,433 $379,707 $1,487,141

Total $4,619,257 $1,583,812 $6,203,069

With Base Percentage of 2.6% in all Four Years 2025-2028
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Year Episcopal Fund

General 
Administration 

Fund
Total 

Apportionments
2025 $1,146,534 $393,114 $1,539,649
2026 $1,254,358 $430,084 $1,684,442
2027 $1,239,116 $424,857 $1,663,973
2028 $1,235,214 $423,520 $1,658,733

Total $4,875,222 $1,671,575 $6,546,797

With Base Percentage of 2.6% in 2025 and 2026 and 2.9% in 2027 and 
2028

3. Com base na fórmula jurisdicional, o GCFA irá primeiro calcular o montante total a ser 
atribuído a cada conferência anual para os fundos gerais atribuídos aplicáveis. A atribuição ou contribuição 
para cada fundo será então calculada em proporção directa ao montante aprovado desse fundo. Por 
conseguinte, cada conferência anual continuará, a receber do GCFA uma declaração anual mostrando as 
suas atribuições ou contribuições para cada fundo geral aplicável. Cada conferência anual continuará a 
ter autoridade para distribuir esses montantes pelos seus cargos ou igrejas através de qualquer fórmula ou 
método que determinar (¶ 613.3).

4. If an annual conference decides to combine general Church apportionments with each other 
or with conference apportioned funds for apportioning to local churches, the receipts on such combined 
funds will be allocated in direct proportion to the budgeted amounts for each fund or cause included in the 
combined fund budget and amounts so allocated to general Church funds will be remitted to GCFA on a 
monthly basis. (¶ 619.1a(2)(c))

5. Se mais de 100% do montante votado pela Conferência Geral para atribuições ou contribuições 
jurisdicionais para um fundo geral for recebido num determinado ano, os fundos em excesso serão mantidos 
em fideicomisso pelo GCFA num fundo de estabilização de atribuições ou contribuições. Todos os fundos 
colocados nesse fundo serão considerados como saldos de fundos restritos pela Conferência Geral para 
o fundo ou item de linha em que o excedente ocorreu. Serão mantidos pelo GCFA até ao momento em 
que ocorram défices nessas receitas durante o mesmo quadriénio, altura em que poderão ser distribuídos 
para compensar os défices. Se os fundos não distribuídos permanecerem no final do quadriénio, devido ao 
excesso de receitas para além dos montantes necessários para compensar os défices, o GCFA recomendará 
à próxima Conferência Geral como quaisquer saldos de fundos restantes devem ser distribuídos, desde 
que essas recomendações sejam consistentes com os objectivos para os quais os fundos foram angariados. 
(¶ 808.3)

6. Ao adoptar este relatório, a Conferência Geral autoriza o GCFA a fazer as alterações na 
linguagem e definições deste relatório, tal como outras acções da Conferência Geral ou circunstâncias 
alteradas possam exigir, preservando, tanto quanto possível, a substância e o conteúdo deste relatório.

7. Múltiplas propostas de “regionalização” foram submetidas à Conferência Geral. Na medida 
em que qualquer proposta desse tipo, se adoptada pela Conferência Geral e posteriormente ratificada 
pelos membros das conferências anuais, substitui ou elimina o termo “conferência central”, a fórmula de 
atribuição da conferência central definida neste Relatório continuará a aplicar-se às conferências anuais 
localizadas nas então antigas conferências centrais da mesma forma em que antes dessa alteração. 
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Special Sundays

Special Sunday Offering 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Human Relations Day 544,329      493,667      471,659      422,731      265,324      282,038      300,905      
One Great Hour of Sharing 2,348,825   2,795,841   2,709,028   1,150,756   1,921,619   1,908,376   1,731,346   
United Methodist Student Day 431,753      398,970      370,123      236,828      272,159      223,615      214,733      
World Communion Sunday 777,600      711,318      663,666      400,254      473,970      457,406      443,480      
Peace With Justice Sunday 221,736      255,449      216,718      144,244      164,232      151,290      144,067      
Native American Ministries Sunday 301,847      329,908      270,892      136,870      226,578      213,037      243,947      

Total Receipts 4,626,091$ 4,985,152$ 4,702,086$ 2,491,683$ 3,323,882$ 3,235,762$ 3,078,478$ 

A Disciplina designa seis Domingos Especiais durante os quais as ofertas para fins gerais da 
Igreja devem ser recebidas:

•	 Dia das Relações Humanas  (¶¶ 263.1, 824.1)
•	 Domingo do UMCOR  (¶¶ 263.2, 824.2)
•	 Dia do Estudante Metodista Unido  (¶¶ 263.4, 824.3)
•	 Domingo da Comunhão Mundial (¶¶ 263.3, 824.4)
•	 Domingo da Paz com Justiça  (¶¶ 263.5, 824.5)
•	 Domingo dos Ministérios Nativo-Americanos (¶¶ 263.6, 824.6)

O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”), em consulta com a Mesa Conexional 
(“CT”) e o Concílio dos Bispos, faz recomendações à Conferência Geral relativamente a quaisquer ofertas 
a serem recebidas em conexão com esses Domingos Especiais. Todas essas recomendações estão sujeitas 
à aprovação da Conferência Geral. A tabela seguinte indica o total de ofertas recebidas pelo GCFA dos 
Domingos Especiais durante o período de 2017-2023:

Directivas. As seguintes directivas aplicar-se-ão a cada uma das seis ofertas gerais de 
Domingos Especiais da Igreja:

1. A promoção de todos os Domingos Especiais autorizados será efectuada pela Comissão 
Geral de Comunicações (“UMCom”), em consulta com as agências administradoras. As despesas de 
promoção para cada oferta serão um encargo contra as receitas num montante determinado da forma 
descrita no Relatório n.º 11 do GCFA.

2. Os recibos de todos os Domingos Especiais autorizados serão prontamente remetidos na 
totalidade pelo tesoureiro da igreja local ao tesoureiro da conferência anual, que, no prazo de trinta dias 
após a recepção, remeterá os fundos na totalidade ao GCFA, excepto quando indicado de forma diferente 
abaixo. As igrejas locais reportarão o montante das ofertas da forma indicada no Relatório da Igreja 
Local para a Conferência Anual. Para os Domingos Especiais dos Ministérios Nativo-Americanos e Paz 
com Justiça, o tesoureiro da conferência anual dividirá as receitas conforme especificado nos parágrafos 

Relatório No. 9
OFERTAS DE DOMINGOS 

ESPECIAIS DA IGREJA GERAL



 

44PáginaVer Índice

Disciplinares relevantes.

3. The following table indicates the amounts of the respective offerings that are to be remitted 
and the amounts that are to be retained for use by the annual conference:

Domingos com ofertas autorizadas para uso dentro da Conferência Anual. A Disciplina 
autoriza ofertas em conexão com cinco domingos especiais para os quais os recibos das ofertas devem ser 
retidos para uso dentro da conferência anual:

•	 Domingo de Educação Cristã  (¶ 265.1)
•	 Domingo da Cruz Dourada (¶ 265.2)
•	 Domingo da Vida Rural (¶ 265.3)
•	 Domingo de Consciencialização sobre a Deficiência  (¶ 265.4)
•	 Domingo de Consciencialização sobre Voluntários em Missão (¶ 265.5)

Estes Domingos especiais são regidos pelas disposições do ¶ 265.

Human Relations Day 824.1, 263.1 100%
One Great Hour of Sharing 824.2, 263.2 100%

United Methodist Student Day 824.3, 263.4 100%

World Communion Sunday 824.4, 263.3 100%

Peace With Justice Sunday 824.5, 263.5 50%
Native American Ministries Sunday 824.6, 263.6 50% 50 %*

* Should there be no Native American ministries within the annual conference, the annual conference treasurer shall also remit this 50
percent to GCFA.

0%

0%

0%

0%

50%

Authorizing Paragraph(s) %  to Remit to GCFA % to Retain in Annual ConferenceSpecial Sunday Offering
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Relatório No. 10
COMISSÃO DE AUDITORIA E 

AVALIAÇÃO
A Comissão de Auditoria e Avaliação (“Comissão”) do Conselho Geral de Finanças e 

Administração (“GCFA”) tem como principal função a avaliação da gestão fiscal das agências e missões 
total ou parcialmente financiadas pela Igreja Metodista Unida. Esta função é apenas uma parte do dever 
fiduciário da igreja geral e utiliza, de forma transparente, fundos confiados para tal pelos seus doadores e 
pelas bênçãos do nosso Deus. A Comissão tem dois métodos primários para executar a sua função.

A primeira é avaliar as qualificações, independência, experiência e conhecimento de uma 
empresa de auditoria externa e contratar a melhor para examinar os registos, declarações financeiras e 
procedimentos de cada agência da igreja. A tarefa da Comissão é avaliar os dados e relatórios do auditor 
para determinar se existem quaisquer oportunidades de melhoria na transparência ou responsabilização 
fiscal ou na eficiência de cada agência. Esta empresa de auditoria reporta, directamente à Comissão, todos 
os dados que provêem da sua avaliação a cada agência. 

A segunda é empregar pessoal de auditoria interna para examinar áreas de preocupação 
especial na operação de qualquer agência ou missão que não sejam directamente visadas pelo auditor 
externo. Enquanto o auditor externo pode avaliar os processos e procedimentos fiscais da agência à escala 
geral uma vez por ano, o auditor interno identifica áreas específicas dentro de uma agência para avaliação 
concentrada adicional ao longo do ano, e reporta à agência e à Comissão as oportunidades de melhoria 
relativamente às áreas avaliadas.

A consciência das obrigações fiduciárias para a igreja geral e dos seus doadores deve ser 
continuamente reforçada pela Comissão de Auditoria e Avaliação, assim como a importância da percepção 
e da realidade da transparência financeira e operacional. A identificação de oportunidades para a melhoria 
de métodos para atingir estes objectivos, seguidos de acção rápida e eficaz, é fulcral para este esforço.

Funções de Auditoria Interna 
A função de auditoria interna é efectuada pela empresa de contabilidade Lattimore, Black, 

Morgan & Cain, PC (“LBMC”). A empresa foi recomendada pela Comissão e aprovada pelo GCFA. A 
LBMC tem efectuado a função de auditoria interna desde 2012. A auditora interna reporta à Comissão. 
Esta relação de subordinação garante que a auditoria interna possa continuar objectiva e independente na 
execução de auditorias. 

A função de auditoria interna é responsável por auditar as agências gerais e outras entidades 
afiliadas que recebem fundos da igreja geral. Sendo um pilar de boa governação, a auditoria interna faz a 
ponte no espaço entre a gestão e a junta, avalia a atmosfera ética e a efectividade e eficácia das operações 
e funciona como uma rede de segurança da organização para a conformidade com regras, regulamentos 
e, sobretudo, melhores práticas de negócio. O pessoal da agência geral envolvido nas auditorias internas 
durante o quadriénio expressaram o seu apreço pelo trabalho desenvolvido pela LBMC, pelo seu elevado 
nível de profissionalismo e pelo contributo e excelente feedback dado à melhoria as operações fiscais nas 
agências. Em 2018, a Comissão aprovou um novo contrato a quatro anos para continuar com a LBMC 
como empresa auditora interna até 2022.
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Empresa de Auditoria Externa
A empresa de auditoria pública certificada Cherry Bekaert tem efectuado serviços de auditoria 

externa para as agências gerais desde 2014. Os tesoureiros e os directores financeiros das agências gerais 
expressaram a sua gratidão pela qualidade do trabalho, pontualidade das auditorias e profissionalismo do 
pessoal da Cherry Bekaert. Em 2018, a Comissão aprovou um novo contrato de dois anos com a Cherry 
Bekaert incluindo as auditorias do ano fiscal de 2019.

Observações da Auditoria e Avaliação 
O nível geral de controlo financeiro nas agências gerais é adequado e continua a melhorar. 

A Comissão gostaria também de realçar três áreas que continuam a ter de merecer atenção por parte da 
Comissão, assim como do pessoal da agência durante auditorias internas e externas. 

Documentação Operacional Incompleta. A falta de procedimentos operacionais documentados 
continua a enfraquecer o nível geral de controlo nas agências. Isto acontece especialmente naquelas 
agências que perderam os seus funcionários chave. Já se perdeu um grande conhecimento institucional e 
operacional porque vários processos operacionais fulcrais não foram documentados. Embora o tempo seja 
crítico e limitado para todo o pessoal das agências, pouparse-á tempo e esforços com um plano eficaz de 
sucessão e documentação processual sempre que ocorrer transição de pessoal. 

Documentação Financeira Incompleta. Foram anotados problemas na auditoria externa em 
algumas agências quanto à documentação adequada para classificação de activos financeiros, incluindo 
dotação de fundos, fundos permanentemente restringidos e designados pela direcção. A documentação de 
classificação de activos e reconciliação de fundos reforça os controlos internos e dará mais informação às 
decisões da administração e da direcção. Foram feitas recomendações no sentido de disponibilizar essa 
documentação.

Rede Desprotegida e Aplicações de Internet. A rede desprotegida e aplicações de internet 
continuam a apresentar um risco significativo para as agências gerais. À medida que cada vez mais se 
confia nestas aplicações para gerir funções críticas de negócios, o risco associado a aplicações inseguras 
também aumenta. Têm sido feitas auditorias internas e externas para identificar as principais áreas de 
vulnerabilidade e medidas correctivas foram implementadas. Este trabalho continuará à medida que 
surgem novas tecnologias e o respectivo feedback é dado para aumentar a segurança nesta área.

Auditorias de Áreas Episcopais 
A coordenação da recepção das auditorias externas aos escritórios dos cargos episcopais 

está a ser feita pela Comissão da Agência Geral e Assuntos Episcopais do GCFA (“GAEM“). A firma 
de auditoria interna da Comissão trabalha com a Comissão da Agência Geral e Assuntos Episcopais 
providenciando pareceres às auditorias. Quaisquer resultados/ observações são reportados à GAEM e 
Comissões de Auditoria e Avaliação.

Todos os escritórios têm de ter balanços financeiros auditados. A opção de auditorias 
independentes ou a inclusão de um capítulo suplementar na auditoria da respectiva conferência anual é 
aceitável. Apraz à Comissão referir que todas as auditorias de escritórios episcopais foram recebidas e 
analisadas para o ano fiscal de 2018. Incluídos estão relatórios de quarenta e seis escritórios da conferência 
jurisdicional e dezanove dos escritórios episcopais da conferência central. Observaram-se algumas lacunas 
tanto nos controlos internos como na consistência da informação dada nos relatórios de auditoria. Foi dado 
comentários ao pessoal do escritório episcopal sempre que se observaram deficiências, a fim de completar 
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e efectuar relatórios precisos para o ano fiscal de 2019. 

Além das auditorias de declarações financeiras externas, a Comissão solicitou à função de 
auditoria interna que realize avaliações de processo e controlo interno a uma amostra de escritórios episcopais 
jurisdicionais e de conferência central para os anos fiscais de 2016-2018. O objectivo das avaliações tem 
sido garantir que estão em vigor os processos e controlos internos adequados nos escritórios episcopais 
(ou as conferências anuais relacionadas) para providenciar garantias razoáveis de que as contribuições 
do Fundo Episcopal são gastas apenas para os efeitos propostos e não são utilizadas de forma indevida. 
Adicionalmente, as avaliações são uma oportunidade para que a função de auditoria interna providencie 
formação ao pessoal do escritório sobre práticas de controlo interno saudáveis. Com base no feedback 
recebido do pessoal dos bispos e escritório episcopal relacionado (ou conferência anual), as avaliações 
foram um serviço útil por parte da auditoria interna. Além disso, um impacto positivo residual é que 
muitas das recomendações podem também ser implementadas pela conferência anual relacionada, o que 
irá fortalecer também os controlos internos das conferências. 

Próximas Actividades
A Comissão permanece comprometida em liderar a igreja em termos de responsabilidade 

e transparência fiscais. A Comissão trabalha continuamente com a sua firma de auditoria interna para 
realizar avaliações de risco e gerir essas áreas onde possam existir falhas de auditoria interna.
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Relatório No. 11
DIRECTIVAS PARA A ADMINISTRAÇÃO 

DE FUNDOS GERAIS
1.	 Taxas Fixas. As taxas fixas em qualquer dos fundos gerais devem ser pagas conforme 

despendidas dentro dos limites dos orçamentos aprovados. No entanto, o Conselho Geral de Finanças e 
Administração (“GCFA”) está autorizado a ajustar os montantes das taxas fixas nos orçamentos do fundo 
geral conforme as emergências, condições imprevistas ou as responsabilidades colocadas pela Conferência 
Geral sobre as agências gerais possam requerer.

2.	 Proporções de Contribuições. Todas as repartições dos fundos gerais da Igreja Metodista 
Unida devem ser pagas numa proporção de recebimentos brutos após o pagamento das taxas fixas.

3.	 Validade de Reclamações. O GCFA deve ser autorizado a determinar a validade das 
reclamações em todos os aspectos que envolvam o Fundo de Serviço Mundial, o Fundo Episcopal, o 
Fundo de Administração Geral, o Fundo do Colégio Negro, o Fundo de Educação Ministerial, o Fundo 
de Cooperação Interdenominacional, o Fundo da Universidade de África, as ofertas especiais de Serviço 
Mundial, o Avanço, as ofertas de Domingo Especial ou qualquer outro fundo geral, onde estes não 
estiverem especificamente definidos ou determinados pela Conferência Geral.

5.	 Despesas do GCFA. As contribuições de fundo geral do GCFA caem em duas categorias, 
como indicado no ¶ 805.6 do Livro da Disciplina de 2016: 1) uma rubrica em proporção no orçamento de 
Fundo de Administração Geral; e 2) taxas fixas em certos outros fundos pelos quais o GCFA incorre em 
custos administrativos significativos, proporcionais aos seus recebimentos estimados. O orçamento do 
GCFA é apresentado no Relatório N.º 14.

6.	 Política de Despesas de Viagem e Reuniões para Comissões Especiais financiadas pelos 
Fundos Gerais. Qualquer comissão especial, grupo de estudo, comissão especial ou qualquer outro grupo 
especial criado pela Conferência Geral e financiado pelos Fundos Gerais da Igreja Metodista Unida devem 
ser sujeitos a relatório de viagens e despesas e aos requisitos de reembolso estabelecidos pelo GCFA. Se 
a comissão especial, grupo de estudo, comissão especial ou outro grupo especial não for directamente 
dependente de uma agência geral, deverá fazer todos os seus planos de viagem através do GCFA.

7.	 Aplicação da Fórmula de Contribuição. À medida que a fórmula de contribuição é 
aplicada aos eventos actuais durante o quadriénio, o resultado do cálculo pode ser um montante diferente 
a ser contribuído do que os montantes contidos nos relatórios publicados. Quando cada contribuição anual 
é determinada, o GCFA irá calcular o montante total a ser contribuído para cada um dos fundos gerais 
e para cada item do fundo, incluindo taxas fixas, em proporção directa com os montantes aprovados nos 
Relatórios numerados de 1 a 7.

8.	 Consultores. Como parte da sua função de supervisão, o GCFA irá preparar e disponibilizar 
uma lista anual de todos os contratos de consultoria celebrados pelas agências e organizações responsáveis 
pela Mesa Conexional. Incluído está também o Conselho dos Bispos. Esta lista será preparada no dia 1 de 
Abril de cada ano e incluirá contratos em vigor durante o ano de calendário precedente. A lista incluirá o 
nome do indivíduo ou entidade, endereço, validade e objecto do contrato, assim como o valor pago pelo 
contratado.
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9.	 Auditorias de Agência Geral. Todas as tesourarias que recebem fundos gerais da igreja 
são obrigadas a ter uma auditoria anual conforme previsto no ¶ 806.5.

10.	Funções de Auditoria Interna. O GCFA tem a responsabilidade de estabelecer e conduzir 
as funções de auditoria interna para todas as agências que recebem fundos gerais da igreja (¶ 806.6). 
Todas as agências que recebem fundos gerais da igreja são obrigadas a obedecer às políticas e práticas da 
contabilidade fiscal estabelecidos pelo GCFA. A Comissão sobre a Auditoria e Avaliação deve monitorizar 
a conformidade com essas políticas e práticas. Se a Comissão determinar que existem quaisquer violações, 
deverá proceder conforme o delineado no ¶ 806.13 e no âmbito das políticas estabelecidas da Comissão 
nessa altura.

11.	Avaliação do Orçamento de Agência Geral. Conforme definido nos ¶¶ 806.3, 806.4, 
806.7, 806.11 e 806.12, o GCFA deve avaliar o plano de despesa proposto e as operações financeiras para 
cada agência que recebe fundos gerais da Igreja. Se o GCFA determinar que uma agência não está em 
conformidade com as provisões destes parágrafos, deverá proceder no âmbito das políticas estabelecidas 
nesse período.

12.	Aprovação de Oportunidades de Ministérios Emergentes entre Sessões da Conferência 
Geral. No intervalo entre sessões quadrienais da Conferência Geral, podem vir a surgir programas 
potenciais e iniciativas com efeitos abrangentes na igreja em resposta a oportunidades imprevistas para 
missão e ministério. Quando estas oportunidades envolvem o dispêndio de fundos gerais da igreja, os 
programas ou iniciativas propostas requererão a aprovação conjunta do GCFA, do Conselho dos Bispos e da 
Mesa Conexional. Quando a oportunidade de acção o exigir, as comissões executivas ou as equivalentes a 
estas entidades podem agir nesses assuntos pela própria entidade, mas apenas com votação de três quartos. 
Esses programas e iniciativas devem ser regidos pelas políticas estabelecidas da Conferência Geral. Deve 
ser feito um relatório sobre quaisquer programas ou iniciativas da Mesa Conexional à Conferência Geral 
na sua reunião seguinte no quadriénio.

13.	Comissão Geral sobre Comunicação. A Comissão Geral sobre Comunicação (“UMCom”), 
serve como agência promocional central para a promoção de fundos gerais da igreja através da igreja 
conforme previsto no ¶ 1806.12.

A Promotion está direccionada a Metodistas Unidos individuais e procura fomentar uma 
compreensão sobre como doar recursos financeiros é parte integrante da vida Cristã. O foco consiste nos 
ministérios partilhados que mudam vidas. Os recursos de impressão, vídeo e informatizados ajudam os 
Metodistas Unidos a observar o alcance da sua missão, a perceber como é que os seus vários ministérios 
fazem a diferença nas vidas dos homens e sabem mais sobre como a igreja local beneficia com o seu 
alcance partilhado.

A Interpretação está direccionada para a liderança de conferências anuais, distritais e 
congregações locais. Providencia informação específica sobre os fundos da igreja e incentiva os líderes 
a serem fiéis na remessa de fundos para a conferência e para outras causas gerais de benevolência da 
igreja. A UMCom providencia recursos numa variedade de meios a serem utilizados pela liderança da 
conferência, pastores e liderança de igreja local por pessoal de outras agências gerais da igreja.

O custo de recursos promocionais relacionados com um fundo em particular ou com um grupo 
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de fundos é coberto por uma rubrica de taxa fixa no orçamento dos fundos respectivos. O UMCom, no 
seguimento de consulta com a agência geral responsável pela administração do fundo, recomenda que o 
orçamento anual de montantes de taxas fixas sejam sujeitas a aprovação pelo GCFA. Para 2021-2024, os 
itens de taxas fixas totalizam 2 472 114 $, uma diminuição de 19,7  por cento comparado com o quadriénio 
de 2017-2020. 

Em 2021-2024, como no quadriénio anterior, uma única rubrica de recurso pode interpretar ou 
promover vários fundos. A UMCom irá promover todos os fundos gerais repartidos que utilizam dinheiros 
providenciados pelas taxas fixas para o Fundo de Serviço Mundial, assim como todos os outros dinheiros 
da sua parte do Fundo de Serviço Mundial. Nesses casos, a UMCom está autorizada a designar custos para 
esses itens dentre os fundos incluídos nos recursos particulares.

Não são retirados nenhuns fundos promocionais das ofertas gerais do Avanço Especial ou 
das ofertas do Serviço Especial Mundial, excepto 947 240 $ para promoção do Avanço, uma diminuição 
de 20,4 por cento de 2017-2020. Qualquer custo de promoção destes fundos é totalmente suportado por 
agências de administração ou de quaisquer outros fundos aprovados pela Conferência Geral.

O calendário dos montantes autorizados para o programa e recursos de interpretação de 
benevolência para o quadriénio 2021-2024 está patente nas tabelas que se seguem: 

  

resources in a variety of media to be used by conference leadership, pastors and local church 
leadership, and staff of other general agencies. 
 
 The cost of promotional resources related to a particular fund or group of funds is covered 
by a fixed-charge line item in the budget of the respective funds. UMCom, following consultation 
with the general agency responsible for administering the fund, recommends the annual budget of 
fixed-charge amounts, subject to approval by GCFA. For 2025-2028, the fixed charges line items 
total $2,166,277, which is a 29.6% decrease compared to 2017-2020.   
 
 For 2025-2028, as in the past, one resource item may interpret or promote several funds. 
UMCOM will be promoting all of the general apportioned funds using the monies provided by the 
fixed charges for the World Service Fund, as well as with other monies from its share of the World 
Service Fund. In such cases, UMCom is authorized to allocate costs for such items among the 
funds included in particular resources. 
 
 No promotional funds will be taken from general Advance Special gifts or World Service 
Special gifts except for the $947,240 for promotion of the Advance, a 20.4% decrease from 2017-
2020. Any additional costs of promoting these funds are borne entirely by the administering 
agencies or from other funds approved by the General Conference. 
 
 The schedule of amounts authorized for program and benevolence interpretation resources 
for the 2025-2028 quadrennium are shown in the following tables: 
 

 
 

Connectional Giving Interpretation Budget
2013-2016 2017-2020 (1) 2025-2028 $ Change  % Change 

World Service Fund 1,442,000$ 1,432,197$ 762,277$    (669,920)$    -46.8%
Human Relations Day 255,000      255,000      208,000      (47,000)        -18.4%
UMCOR Sunday 400,000      400,000      416,000      16,000          4.0%
Native American Ministries Sunday 290,000      290,000      156,000      (134,000)      -46.2%
Peace With Justice Sunday 200,000      200,000      188,000      (12,000)        -6.0%
World Communion Sunday 260,000      260,000      248,000      (12,000)        -4.6%
United Methodist Student Day 240,000      240,000      188,000      (52,000)        -21.7%

Total Fixed Charges 3,087,000$ 3,077,197$ 2,166,277$ (910,920)$    -29.6%

Allocation for interpretation resources for Special Gifts

The Advance (paid by participating agencies) 1,190,000$ 1,190,000$ 947,240$    (242,760)$    -20.4%

Grand Total 4,277,000$ 4,267,197$ 3,113,517$ (1,153,680)$ -27.0%

(1)  2017-2020 was the last quadrennial budget approved by General Conference.
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Connectional Giving Interpretation Budget

2025 2026 2027 2028
World Service Fund 198,517$    192,038$    187,088$    184,634$      
Human Relations Day 52,000        52,000        52,000        52,000          
UMCOR Sunday 104,000      104,000      104,000      104,000        
Native American Ministries Sunday 39,000        39,000        39,000        39,000          
Peace With Justice Sunday 47,000        47,000        47,000        47,000          
World Communion Sunday 62,000        62,000        62,000        62,000          
United Methodist Student Day 47,000        47,000        47,000        47,000          

Total Fixed Charges 549,517$    543,038$    538,088$    535,634$      

Allocation for interpretation resources for Special Gifts

The advance (paid by participating agencies) 236,810$    236,810$    236,810$    236,810$      

Grand Total 786,327$    779,848$    774,898$    772,444$      
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Relatório No. 12
IGUALDADE DE SALÁRIOS NAS 
AGÊNCIAS GERAIS  DA IGREJA 

METODISTA UNIDA

Resumo executivo   
O Livro da Disciplina, ¶ 807.12a, requer que o Conselho Geral de Finanças e Administração 

(“GCFA”) “reúna de todas as agências gerais, em intervalos e no formato que determine, informações 
referentes a remuneração de salários e igualdade de pagamentos e número de empregados da agência”. 
Anualmente, a Comissão sobre Políticas e Práticas do Pessoal (“CPPP”) do GCFA, segundo o ¶ 
807.12b, apresenta recomendações ao GCFA a propósito de um plano salarial adequado, com base nas 
responsabilidades do respectivo pessoal. A igualdade salarial é o ponto fulcral destas recomendações, 
como meio de garantir que não há discriminação no sistema de salários. 

Situação actual
Durante 2017, o CPPP facilitou e afirmou o trabalho de um Estudo de Compensação abrangente, 

o que resultou na criação das Orientações de Administração Salarial, um novo processo de avaliação de 
cargo, famílias de cargos e uma nova estrutura salarial. A filosofia de compensações e os processos de 
avaliação estabelecidos cobrem todo o pessoal de todas as agências gerais que recebem fundos da igreja 
geral. 

A igualdade salarial é uma afirmação importante da nossa fé e é levada muito a sério. Todas as 
agências da igreja geral defendem e acreditam que uma estrutura de pagamentos unida é justa para todos. 
Actualmente, seguimos a estrutura que nos foi fornecida pelo estudo de igualdade de salários realizado em 
2017. Como resultado desse estudo, foi dada grande ênfase na igualdade da raça, género e étnica. 

A CPPP manteve o seu compromisso de analisar anualmente e avaliar as estruturas salariais 
internas e práticas. 

Como resultado destas avaliações, foram realizados pequenos ajustes incrementais à escala 
salarial. Será realizada uma avaliação da estrutura de compensação a cada ano para determinar se a 
estrutura tem de ser ajustada com base no custo de vida. Essa análise considerará não só os salários como 
os pacotes de benefícios. Adicionalmente, em 2018, o CPPP implementou uma Sub-Equipa de Equidade 
Salarial para garantir que não ocorre discriminação no sistema de definição salarial. Esta equipa irá avaliar 
anualmente os dados de compensação de todas as agências gerais que recebem fundos da igreja geral para 
garantir que não ocorre desigualdade racial, de género, e étnica. As conclusões da avaliação da Sub-
Equipa de Equidade Salarial serão enviadas ao CPPP e Conselho do GCFA. 

A adopção destas recomendações para uma filosofia de compensações global e o processo de 
avaliação validaram as nossas crenças do valor humano e igualdade entre as pessoas para todos os que são 
empregados nas agências da igreja geral.  
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Recomendações 
1.	 A Conferência Geral reafirma o compromisso da igreja na igualdade salarial.
2.	 A Conferência Geral aponta que cada agência geral que recebe fundos da igreja geral 

continue a trabalhar em plena colaboração nos esforços de reunir, analisar e reportar 
problemas eventualmente ligados a igualdade de salários dentro e em toda a igreja 
geral.

3.	 O GCFA deve obter da sua Comissão sobre Políticas e Práticas de Pessoal recomendações 
relacionadas com a filosofia de compensações e estrutura que atinja as metas de 
igualdade salarial.
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Relatório No. 13
REFERÊNCIAS DE CONFERÊNCIAS 

GERAIS ANTERIORES 
Proposta de Revisão de  Porção do Plano IMU

A Conferência Geral de 2016 enviou três petições (60945, 60946, 60947) para a Mesa Conexional 
(“CT”), a Comissão Permanente sobre Assuntos da Conferência Central (“Comissão Permanente”) e 
GCFA. Cada uma destas petições representou uma porção da proposta de “Revisão do Plano IMU”:

•	 A 60945 teria revisto o estado de membro das agências gerais;
•	 A 60946 teria modificado os deveres da Mesa Conexional, incluindo conferir-lhe a 

função de eleger os secretários-gerais das agências de programa gerais; e
•	 A 60947 teria alterado o estado de membro do GCFA e o seu Comité Sobre Auditoria 

e Revisão.

Em relação à petição 60945, a Conferência Geral de 2016 ordenou que a CT, a Comissão 
Permanente sobre Assuntos da Conferência Central e GCFA “considerassem os seguintes problemas em 
relação à petição original”:

As responsabilidades básicas das juntas para as agências gerais incluem, mas não estão 
limitadas ao seguinte:

a.	 seleccionar o secretário-geral;
b.	 apoiar e avaliar o secretário-geral;
c.	 garantir o planeamento eficaz;
d.	 monitorizar e fortalecer programas e serviços;
e.	 garantir recursos financeiros adequados;
f.	 proteger activos e providenciar gestão financeira adequada;
g.	 garantir integridade legal e ética;
h.	 melhorar a posição pública da agência.As seguintes disposições regerão a nomeação. 

Para a petição 60946, a Comissão Permanente sobre Assuntos da Conferência Central e GCFA 
considerariam:

Para a petição 60946, a Comissão Permanente sobre Assuntos da Conferência Central e GCFA 
considerariam:

P. 713 Eleição dos Secretários-Gerais das Agências. O Secretário-Geral de cada conselho de 
programa geral que é responsável para estar na Mesa Conexional será eleito quadrienalmente através de 
voto do conselho da agência incluída . . . 

3. No exercício da sua responsabilidade, indicada no §2 deste texto, a Mesa Conexional terá 
a autoridade durante o quadriénio de 2017 até 2020 de trabalhar com todos os programas e agências 
administrativas e órgãos conexionais, para incluir secretários-gerais da Igreja Metodista Unida para 
planear e implementar a reestrutura geral e reorganização aprovada pela Conferência Geral de 2016 para 
aquelas agências e órgãos. Um dos objectivos é garantir que os ministérios críticos e importantes estão 
funcionais e avançam adequadamente.
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P. 905 Objectivos. As funções essenciais da Mesa Conexional são . . .

A Conferência Geral de 2016 não providenciou direcção específica relativamente à petição 
60947. A linguagem acima citada para as petições 60945 e 60946 é retirada directamente do que foi 
impresso no Daily Christian Advocate. 

A CT, a Comissão Permanente sobre Assuntos da Conferência Central e o GCFA analisaram 
estas três referências. Dado que a Conferência Geral de 2016 decidiu não adoptar qualquer porção da 
proposta do Plano IMU Revisto e existirem debates sobre outras questões dentro a denominação que 
teriam impacto nos tópicos referidos nas petições, a CT, a Comissão Permanente e GCFA recomendam 
que não seja tomada qualquer acção relativamente às três referências. 

Tradução do Livro da Disciplina 
A Conferência Geral de 2016 referiu a petição 60591 ao GCFA e à Casa Publicadora Metodista 

Unida (“UMPH”). Esta petição teria modificado o ¶ 1637 da seguinte forma:

¶ 1637. Serviço de toda a Igreja Metodista Unida— Deverá existir um sistema completo e 
coordenado de literatura publicado pela junta para toda a Igreja Metodista Unida, incluindo a tradução, 
publicação e distribuição do Livro de Disciplina em todas as línguas oficiais da Conferência Geral. Esta 
literatura . . .

A frase “línguas oficiais da Conferência Geral” não se encontra actualmente na Disciplina ou 
no Plano de Organização da Conferência Geral. A lógica incluída com a petição mencionava “as línguas 
oficialmente faladas na Conferência Geral”.

De acordo com o ¶ 511.4c, a Edição Antecipada do Daily Christian Advocate tem de ser 
providenciada em Inglês, Francês, Português e Suaíli (tal como certas parte do Daily Christian Advocate). 
Adicionalmente, o Plano de Organização adoptado pela Conferência Geral de 2016, na Parte VI.A.1 
(“Línguas da Conferência Geral”) menciona Inglês, Francês, Português, Suaíli, Alemão, Russo, Espanhol e 
Coreano. Não é claro que línguas foram contempladas nesta petição. Assim, foram definidas as estimativas 
de custo por língua:

Novas Traduções (Francês, Português, Suaíli, Alemão, Russo, Tagalog)
•	 Tradução inicial: 89 000 $ cada**
•	 Processamento/preparação do texto: 5000 $ cada
•	 Custos administrativos (20% dos custos): 19 000 $ cada
•	 Contingência (15% dos custos): 14 000 $ cada
•	 Custo total por língua: Aproximadamente 127 000 $ cada 

Traduções para Coreano e Espanhol
•	 Tradução inicial: 17 500 $ cada**
•	 Processamento/preparação do texto: 4500 $ cada
•	 Impressão e Distribuição: 8000 $ cada
•	 Custos administrativos (20% dos custos): 6000 $ cada
•	 Contingência (15% dos custos): 4000 $ cada
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•	 Custo total por língua: Aproximadamente 40 000 $ cada 

**A tradução inicial inclui o custo de tradução por palavra, edição, revisão, controlo de 
qualidade, código XML, formatação e edição de produção usando o mesmo ou um serviço de tradução 
similar, pessoal adicional e processos utilizados na criação do ADCA, DCA e a Disciplina em Inglês. 
Podem ser possíveis métodos de tradução e produção alternativos, incluindo a utilização de tradutores 
voluntários sob supervisão local para gestão e controlo de qualidade sob iniciativa de cada conferência 
central, a custos reduzidos.

Relativamente à potencial tradução da Disciplina, o GCFA e UMPH fazem as seguintes 
recomendações: 

•	 A tradução da Disciplina em línguas específicas deve ser adiada até o trabalho de 
criação do Livro de Disciplina Geral estar concluído. A UMPH e GCFA irão trabalhar 
em conjunto para formular mais informações sobre financiamento e logística para 
comunicar à Conferência Geral de 2024.

•	 Ao preparar legislação futura relativamente à tradução da Disciplina, estipular 
as línguas específicas adicionais às quais a legislação corresponde irá ajudar no 
planeamento, orçamento e implementação.

•	 Devem ser realizadas disposições para impressão e dis-tribuição das traduções que 
não em Inglês, Espanhol e Coreano por cada conferência central relevante, de modo 
a corresponder os métodos de produção, entrega e decisões com necessidades locais 
e reduzir os custos associados.

Fórmula para Contribuições 
A Conferência Geral de 2012 adoptou o Relatório n.º 8 do GCFA que indicava: “O GCFA 

compromete-se a estudar as implicações da implementação de uma fórmula de contribuição para o apoio 
aos fundos da Igreja geral com base nas receitas reais recebidas pelas igrejas locais e a reportar os seus 
resultados e quaisquer recomendações para a Conferência Geral de 2016”. Durante o quadriénio 2013-
2016, o GCFA formou um comité especial, compreendido por um tesoureiro da conferência anual de 
cada jurisdição e alguns membros da Junta do GCFA de modo a cumprir essa directiva.

O comité especial analisou diferentes opções para uma fórmula com base no rendimento, mas 
concluiu que é necessária análise e informação adicionais. Foi acordado que a análise continuaria para o 
quadriénio de 2017-2020.

Devido a outras dinâmicas na denominação, o GCFA formou uma equipa de Sustentabilidade 
de Contribuições para analisar vários aspectos do processo de contribuição. A Equipa decidiu que a 
análise de contribuição com base no rendimento deveria ser adiada, mas chegou a uma conclusão que 
ecoou uma sugestão efectuada pelo comité especial durante o quadriénio anterior — isto é, a retirada do 
factor “i” da actual fórmula de contribuição. 
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Relatório No. 14
FONTES DE FINANCIAMENTO DA IGREJA 

GERAL PARA O  CONSELHO GERAL DE 
FINANÇAS E ADMINISTRAÇÃO 

O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”) preenche uma ampla diversidade 
de responsabilidades de supervisão dentro da Igreja Metodista Unida. A despesa do GCFA suporta vários 
processos e actividades mandatados pelo Livro da Disciplina de 2016, e são de natureza exclusivamente 
financeira. A receita prevista do GCFA de fundos da igreja geral para o quadriénio 2021-2024 é de 20 
624 400 dólares, representando um aumento de 5 196 420 dólares ou 20,1 por cento, comparado com o 
quadriénio de 2017-2020. O financiamento advém fundamentalmente do Fundo de Administração Geral, 
Fundo de Serviço Mundial e Fundo Episcopal, representando no conjunto 96 por cento do orçamento total. 
Os ministérios administrativos do GCFA mandatados pelo Livro de Disciplina de 2016 incluem: 

1.	 Preparação da coordenação do orçamento quadrienal para as juntas e as agências da 
denominação (¶ 806.1);

2.	 Administração da recolha e distribuição de repartições (¶¶ 806, 806.2);
3.	 Revisão anual do orçamento de cada agência e tesouraria que recebem fundos da 

igreja geral (¶ 806.4);
4.	 Coordenação dxe auditorias externas para todas as agências e tesourarias que recebem 

fundos da igreja geral (¶ 806.5);
5.	 Manutenção da função de auditoria interna para realizar auditorias das agências e 

tesourarias da igreja geral (¶ 806.6);
6.	 Metodista Unida, Fundo Permanente, Conselho de Fiduciários, algumas outras 

agências de igrejas gerais, e pode realizar todas as responsabilidades pela preparação 
de folhas de pagamento de salários, transacções bancárias e cheques para todas as 
agências gerais que recebem fundos da igreja geral (¶ 806.7);

7.	 Garantir que nenhuma junta, agência, comissão, comité ou conselho despende fundos 
de maneira a violar os compromissos expressos da Igreja Metodista Unida  (¶¶ 806.9-
.11);

8.	 Servir como fiduciário de custódia para doações ou legados dadas à denominação (¶ 
807.1);

9.	 Proteger os interesses legais e a propriedade intelectual da denominação (¶¶ 807.9-
.11);

10.	Desenvolver e supervisionar as políticas e directrizes de investimento para todas 
as agências que recebem fundos gerais, incluindo a gestão de um conjunto de 
investimento para as agências da igreja geral (¶ 806.12);

11.	 Manter um serviço de planeamento consultivo de viagens e reuniões para auxiliar as 
agências gerais na programação e marcações das reuniões nacionais, conferências e 
convocatórias (¶ 807.13);

12.	Gerir, interpretar e manter diversos registos estatísticos para a denominação (¶¶ 
807.15-.16);

13.	Orientar e consultar os vários grupos dentro da Igreja Metodista Unida, incluindo 
mediante programas de formação e oficinas, criar normas profissionais, certificações, 
recursos de in-formação e apoio ao pessoal (¶¶ 807.18);
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14.	Supervisão de um programa de seguros para a denominação (¶¶ 807.19); 
15.	Auxiliar na preparação para e na gestão da Conferência Geral (¶ 807.20); e
16.	Administrar o Fundo Episcopal (¶ 818). 

Além dos mandatos do Livro da Disciplina de 2016, o GCFA, na forma de serviços partilhados, 
executa também outras funções administrativas em apoio das agências gerais e da denominação como um 
todo. Exemplos de serviços partilhados:

1.	 Serviços de planeamento de viagens e reuniões que incluem registo de eventos 
online, programação de reuniões e marcação de viagens;

2.	 Os serviços de tecnologia da informação que incluem software de contabilidade 
e financeiro, criação de bases de dados e manutenção, e um sistema online para 
rastrear aqueles que estão a entrar no ministério;

3.	 Os serviços jurídicos relacionados com a marca e insígnia da Igreja Metodista 
Unida, situação da isenção fiscal e outras áreas de consulta jurídica;

4.	 Serviços de dados, incluindo sistemas que permitem o envio electrónico de dados 
para o GCFA a partir de conferências anuais, e uma ferramenta online dando as 
informações públicas gerais e estatísticas sobre a conexão Metodista Unida.

2017-2020 2025-2028 $ Change % Change

On-Ratio Allocations:
   General Administration Fund (1) 14,359,269$    5,641,725$      (8,717,544)$      -60.7%

Fixed Charges: (2)
   World Service Fund 7,414,788$      3,920,585$      (3,709,588)$      -50.0%
   Episcopal Fund 2,896,000       1,900,000        (996,000)           -34.4%
   Interdenominational Cooperation Fund 205,788          31,969            (175,575)           -85.3%
   Human Relations Day 82,000            82,000            -                   0.0%
   One Great Hour of Sharing 453,000          453,000           -                   0.0%
   United Methodist Student Day 79,000            79,000            -                   0.0%
   World Communion Sunday 154,000          154,000           -                   0.0%
   Peace With Justice Sunday 31,000            31,000            -                   0.0%
   Native American Ministries Sunday 44,000            44,000            -                   0.0%

Total Fixed Charges 11,359,576$    6,695,554$      (4,881,163)$      -43.0%

Total General Church Funding 25,718,845$    12,337,279$    (13,598,707)$    -52.9%

(1)  This represents the actual collections for 2017 - 2020 and estimates for 2025-2028.
      The projected collection rate for 2025-2028 is 75% from the Jurisdictions and 50% from the 
      Central Conferences.  The total 2025-2028 apportionments to the Council from the General 
      Administration Fund is $7,664787 as shown in Report # 6.    
(2)  The collection rate for fixed charges is 100%.

Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028
The General Council on Finance and Administration

General Church Sources of Funding to 
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2017-2020 2025-2028 $ Change % Change

On-Ratio Allocations:
   General Administration Fund (1) 14,359,269$    5,341,357$      (9,017,912)$      -62.8%

Fixed Charges: (2)
   World Service Fund 7,414,788$      3,711,737$      (3,709,588)$      -50.0%
   Episcopal Fund 2,896,000       1,900,000        (996,000)           -34.4%
   Interdenominational Cooperation Fund 205,788          30,266            (175,575)           -85.3%
   Human Relations Day 82,000            82,000            -                   0.0%
   One Great Hour of Sharing 453,000          453,000           -                   0.0%
   United Methodist Student Day 79,000            79,000            -                   0.0%
   World Communion Sunday 154,000          154,000           -                   0.0%
   Peace With Justice Sunday 31,000            31,000            -                   0.0%
   Native American Ministries Sunday 44,000            44,000            -                   0.0%

Total Fixed Charges 11,359,576$    6,485,003$      (4,881,163)$      -43.0%

Total General Church Funding 25,718,845$    11,826,360$    (13,899,075)$    -54.0%

(1)  This represents the actual collections for 2017 - 2020 and estimates for 2025-2028.
      The projected collection rate for 2025-2028 is 75% from the Jurisdictions and 50% from the 
      Central Conferences.  The total 2025-2028 apportionments to the Council from the General 
      Administration Fund is $7,664787 as shown in Report # 6.    
(2)  The collection rate for fixed charges is 100%.

General Church Sources of Funding to 
The General Council on Finance and Administration

Base Percentage Rate of 2.6% in All Four Years

2025 2026 2027 2028

On-Ratio Allocations:
   General Administration Fund (1) 1,388,555$      1,349,606$      1,461,094$      1,442,470$     

Fixed Charges: (2)
   World Service Fund 966,633$         935,087$         1,016,096$      1,002,769$     
   Episcopal Fund 475,000           475,000           475,000           475,000          
   Interdenominational Cooperation Fund 7,882              7,625               8,285              8,177             
   Human Relations Day 20,500             20,500             20,500             20,500            
   One Great Hour of Sharing 113,250           113,250           113,250           113,250          
   United Methodist Student Day 19,750             19,750             19,750             19,750            
   World Communion Sunday 38,500             38,500             38,500             38,500            
   Peace With Justice Sunday 7,750              7,750               7,750              7,750             
   Native American Ministries Sunday 11,000             11,000             11,000             11,000            

Total Fixed Charges 1,660,265$      1,628,462$      1,710,131$      1,696,696$     

Total General Church Funding 3,048,820$      2,978,068$      3,171,225$      3,139,166$     

(1) The projected collection rate for 2025-2028 is 75% from the Jurisdictions and 50% from the 
      Central Conferences.  The total 2025-2028 apportionments to the Council from the General 
      Administration Fund is $7,244,035 as shown in Report # 6.    
(2)  The collection rate for fixed charges is 100%.

General Church Sources of Funding to 
The General Council on Finance and Administration

Base Percentage Rate of 2.6% in 2025-2026 and 2.9% in 2027-2028
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2025 2026 2027 2028

On-Ratio Allocations:
   General Administration Fund (1) 1,388,555$      1,349,606$      1,309,947$      1,293,249$     

Fixed Charges: (2)
   World Service Fund 966,633$         935,087$         910,983$         899,034$        
   Episcopal Fund 475,000           475,000           475,000           475,000          
   Interdenominational Cooperation Fund 7,882              7,625               7,428              7,331             
   Human Relations Day 20,500             20,500             20,500             20,500            
   One Great Hour of Sharing 113,250           113,250           113,250           113,250          
   United Methodist Student Day 19,750             19,750             19,750             19,750            
   World Communion Sunday 38,500             38,500             38,500             38,500            
   Peace With Justice Sunday 7,750              7,750               7,750              7,750             
   Native American Ministries Sunday 11,000             11,000             11,000             11,000            

Total Fixed Charges 1,660,265$      1,628,462$      1,604,161$      1,592,115$     

Total General Church Funding 3,048,820$      2,978,068$      2,914,108$      2,885,364$     

(1) The projected collection rate for 2025-2028 is 75% from the Jurisdictions and 50% from the 
      Central Conferences.  The total 2025-2028 apportionments to the Council from the General 
      Administration Fund is $7,244,035 as shown in Report # 6.    
(2)  The collection rate for fixed charges is 100%.

General Church Sources of Funding to 
The General Council on Finance and Administration

Base Percentage Rate of 2.6% in All Four Years
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Relatório No. 15
RECEITA DA JUNTA DE 

CURADORES  E DO FUNDO 
PERMANENTE

 
O Conselho Geral de Finanças e Administração (“GCFA”), por acção da Conferência Geral de 

1972, funciona como Junta de Curadores da Igreja Metodista Unida e como sucessor para as suas entidades 
precedentes. Nesta valência, o GCFA providencia a gestão de valores que tenham sido doados à Igreja 
Metodista Unida como parte do Fundo Permanente (Livro da Disciplina, ¶ 807.3) ou que sejam geridos 
pela Junta de Curadores para benefício de ministérios especificados. 

O GCFA mantém registos de todas as receitas distribuíveis recebidas em nome tanto da Junta 
de Curadores como do Fundo Permanente. O Fundo Permanente financia o Fundo de Serviço Mundial 
do seu rendimento distribuível como afirmado em sucessivas Conferências Gerais. No período de quatro 
anos entre 2016 e 2019, o Fundo Permanente entregou ao Fundo de Serviço Mundial um total de 2 238 507 
dólares. Daí que o Fundo Permanente tenha continuado a ajudar a subscrever a missão e a extensão da 
Igreja Metodista Unida.

O GCFA recomenda que uma porção das distribuições do Fundo Permanente possa ser parte 
dos recebimentos do Fundo de Serviço Mundial para distribuição durante o quadriénio de 2021-2024.
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Relatório No. 16
RELATÓRIO DA SEDE DE AGÊN-
CIAS GERAIS/  LOCALIZAÇÃO 

DE PESSOAL 
Historial e Mandato 

Através do ¶ 807.6 do Livro da Disciplina, a Conferência Geral atribuiu ao Conselho Geral de 
Finanças e Administração (“GCFA”) a seguinte responsabilidade:

Estabelecer uma política geral que governe a titularidade, venda, 
arrendamento, renovação ou aquisição de propriedade por uma agência geral nos 
EUA. O [GCFA] considerará os planos de qualquer agência geral que proponha 
a aquisição ou a venda ou edificação de um edifício ou celebre um contrato de 
arrendamento ou locação nos EUA continentais e determinará se a acção proposta 
é do interesse da Igreja Metodista Unida. Com base nessa determinação, aprovará 
ou rejeitará todas e quaisquer acções propostas. No caso de uma acção proposta por 
uma agência geral, solicitará e considerará a recomendação da Mesa Conexional.

Procedimento 
O parágrafo 807.7 requer que o GCFA “[E]stabeleça um procedimento para fazer uma 

análise quadrienal, iniciando propostas e/ou respondendo a propostas das agências gerais relativamente à 
localização de sedes e pessoal e reportar as mesmas à Conferência Geral”.

A Comissão sobre Assuntos Fiduciários, da Fundação e Propriedade do GCFA analise todas as 
propostas e outras informações relevantes, incluindo as contribuições da Mesa Conexional, fazendo depois 
uma recomendação à Junta do GCFA para esta acção.

Actividade Relativa à Relocalização de Sede/ Pessoal
Durante o quadriénio 2017-2020, o GCFA recebeu uma proposta em nome da Junta Geral 

de Educação Superior e Ministério (“JGESM”) e do Conselho Geral de Discipulado (“Ministérios de 
Discipulado”) relativamente à potencial venda do Kern Building, que é ocupado conjuntamente por duas 
agências gerais em Nashville, Tennessee. Historicamente, o Kern Building alojou todos os funcionários 
JGESM e alguns funcionários dos Ministérios do Discipulado. O JGESM está actualmente a avaliar as 
suas opções de transferência caso ocorra uma venda do Kern Building. Após ouvir os representantes das 
duas agências, o Conselho do GCFA determinou o seguinte:

O GCFA apoia o lançamento o  cial do esforço conjunto do Conselho Geral de Educação 
Superior e Ministério e os Ministérios de Discipulado a avaliar e recomendar um futuro para o Kern 
Building e as suas parcelas associadas, com um plano claro de implicações a longo prazo para essas duas 
agências.

Assim que estiver em vigor um plano com informações especí  cas, o comité irá rever essas 
informações e tomar uma acção   nal.
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Relatório de Propriedade das Sedes 
O Relatório de Propriedade das Sedes é resumido noutro Relatório para a Conferência Geral 

do GCFA no volume 3 do Advance Daily Christian Advocate. O relatório irá detalhar os recursos e 
metodologias utilizadas para reunir a informação contida neste relatório. Os dados relevantes à localização, 
condição e estado das propriedades da agência são também apresentados nesse relatório.

Recomendações 
O GCFA recomenda que a localização dos outros edifícios da sede e pessoal das agências 

gerais da Igreja Metodista Unida continuem nas suas localizações actuais durante o quadriénio 2021-2024. 
Esta recomendação é contingente sobre quaisquer acções da Conferência Geral que possam afectar as 
localizações das sedes da agência.
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Relatório No. 17
A FUNDAÇÃO DA IGREJA 

METODISTA UNIDA GESTÃO DE 
INVESTIMENTO

Progresso na Face da Mudança
 
A Gestão da Investimento da Fundação da Igreja Metodista Unida (“Gestão de Investimento 

da Fundação”/”FIM”) irá celebrar o seu vigésimo ano de crescimento enquanto ministério da igreja em 
2019. A missão da FIM é criar oportunidades de crescimento e vitalidade em toda a igreja. O conselho 
fundador da FIM definiu direcção e política para executar este mandato através de: 1) um programa 
de investimento multifacetado oferecendo fundos de investimento comuns e portefólios especializados a 
todas as agências gerais, organizações e fundações de conferência (mas não para igrejas locais) com uma 
implantação progressiva de invalidação de avaliações e participação dos accionistas consistentes com os 
Princípios Sociais Metodistas Unidos; e 2) um programa de desenvolvimento de uma agência de dotação 
geral que colabora com agências Metodistas Unidas e organizações que estabeleceram agora vinte e cinco 
esforços de dotação até à data, para a eficácia financeira futura de ministérios de agências e organizações. 

Uma Estação de Mudança: A Fundação da Igreja Metodista Unida foi criada em 1999 enquanto 
fundação sem fins lucrativos apoiando a conexão da Igreja Metodista Unida. Ao longo das duas décadas 
seguintes, o nosso foco moveu-se para se tornar mais como um parceiro para a gestão de investimento dos 
activos dos nossos parceiros e menos um recurso para ajudá-los a obter esses activos junto dos doadores. 
Devido a esta mudança estratégica, o Conselho de Gestão de Investimento da Fundação decidiu que seria 
benéfico um nome mais preciso. Em 2018, a Fundação da Igreja Metodista Unida mudou o nome para 
Gestão de Investimento da Fundação da Igreja Metodista Unida, habitualmente Gestão de Investimento 
da Fundação ou FIM. Este nome descreve adequadamente a função que detemos enquanto parceiro das 
fundações, agências, organizações e dotações da Igreja Metodista Unida. Apesar do nome ter mudado, 
o nosso compromisso em providenciar oportunidades de investimento de classe mundial continua igual. 

Dotações: A Gestão de Investimento da Fundação iniciou e está a aumentar os vinte e cinco 
esforços de dotação para os ministérios actualmente servidos por quase todas as agências que recebem 
fundos repartidos da igreja, assim como do Conselho dos Bispos. Os esforços de dotação que chegam à 
FIM para os seus serviços e administração são testemunho da confiança e fiabilidade ganhos em pouco 
tempo. As distribuições anuais estão disponíveis para o ministério do fundo uma vez que o fundo tenha 
crescido para um montante previsto como acordado pelo ministério beneficiado. Quase 2,5 milhões de 
dólares estão actualmente à disposição para financiar os futuros ministérios com dotações que não teriam 
sido dadas sem este ministério vital.

Gestão de Fundos: O programa de gestão de fundos da FIM continua a ter um desempenho 
de investimento superior e também testemunho de responsabilidade social. A Gestão de Investimento da 
Fundação providencia muitas estratégias de investimento, desde a protecção do capital até estratégias de 
crescimento. Apesar da maioria dos participantes escolherem enfatizar o capital seguro em operações 
de valorização, dividendo e rendimento de juros, temos a capacidade de criar um portefólio que esteja 
adequado às necessidades de longo prazo do participante. O objectivo principal na gestão de investimento 
para activos de participantes da FIM é obter uma receita actual consistente com a conservação do poder 
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de compra do investimento principal. No horizonte do investimento de longo-prazo (dez anos ou mais), o 
objectivo para o retorno do investimento é ir ao encontro ou exceder o retorno necessário para financiamento 
de programas estratégicos conforme definido na missão da FIM e declarações de visão. 

O programa de gestão de fundos da FIM é concebido para minimizar a perda e a manter o 
valor durante os períodos de baixa de mercado. As condições de mercado de 2016 até ao presente serviram 
para justificar as decisões do Comité de Investimento da FIM a este respeito. Em 2018, os Directores do 
Conselho de Gestão de Investimento da Fundação votaram para a criação de uma série de fundos que 
irão seguir os vários índices. Isto permitirá que a FIM diversifique os nossos portefólios, criando mais 
oportunidade para crescimento a longo prazo. O Conselho de Directores da FIM continua a beneficiar da 
sabedoria e competências de algumas das melhores individualidades e recursos na área a nível mundial 
dentro da nossa denominação.

Desde o começo, a FIM incluiu filtros sociais nas suas políticas de investimento e aplica-os para 
ampliar os princípios e as políticas nos Princípios Sociais Metodistas Unidos. A FIM continua a expandir 
o seu ministério de investimento socialmente responsável através da avaliação de portefólio e advocacia 
dos accionistas. A FIM apresentou, individualmente e em conjunto, resoluções junto de corporações para 
conseguir uma mudança comportamental corporativa em áreas de diversidade dos membros do conselho, 
relatórios de Oportunidade Equitativa de Emprego, redução da violência de jogos de vídeo, redução de 
emissão de gases com efeito de estufa e a luta contra o tráfico de seres humanos. A FIM tem sido uma 
participante significativa no diálogo junto da administração de grandes empresas sobre iniciativas de 
alteração climática. A FIM também negociou melhores compromissos sobre diversidade em políticas de 
conselhos relativamente a pessoas de cor e mulheres.

A Gestão de Investimento da Fundação continua a agradecer pela oportunidade de ser um 
participante crescente no ministério da administração para apoiar a igreja. Mantendo sempre o foco 
principal no crescimento e mordomia a nível dos membros das nossas igrejas locais, a FIM ambiciona 
construir uma base financeira forte para futuros ministérios denominacionais que procuram erradicar a 
pobreza, formar líderes, vitalizar congregações e garantir saúde e integridade para todas as pessoas em 
todo o mundo. A liderança da FIM e os membros dos conselhos são incentivados a aumentar de forma 
exponencial a dimensão do cuidado e das doações da igreja geral.
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Relatório No. 18
UNITED METHODIST 
INSURANCE CO., INC.

(Uma seguradora sem fins lucrativos detida pelo Conselho Geral de Finanças e Administração)

Introdução 
Desde 1976, a Conferência Geral requereu, em primeiro lugar, ao Conselho Geral de Finanças 

e Administração (“GCFA”) para que disponibilizasse um “programa de seguros abrangente [propriedade 
e responsabilidade] da igreja”. A Conferência Geral voltou à questão de seguro de propriedade e 
responsabilidade em 1992, quando pela primeira vez às juntas de curadores das igrejas locais foi requerido 
o seguinte:

[Re]avaliar anualmente a adequação da cobertura de seguro de propriedade, 
responsabilidade e actos criminosas na propriedade detidas pela igreja. . . . O conselho 
deverá incluir no seu relatório à Conferência do Cargo os resultados da sua análise e 
quaisquer recomendações que pense ser necessárias. (Consultar ¶ 2533.2, Livro da 
Disciplina de 1992.) 

Sem seguros de propriedade e responsabilidade exaustivos, acessíveis, abrangentes e 
consistentemente disponíveis, os bens com os quais esta igreja ganha discípulos para Cristo e as ofertas de 
gerações de Metodistas Unidos para esse fim estão em risco. A jornada para o cumprimento do potencial 
da conexão para proteger os seus próprios ministérios e recursos de ministério continua a ser para nós 
importante.

Após mais estudos, ficou claro que uma empresa de seguros cativa de um único membro poderia 
providenciar poupanças adicionais e flexibilidade para beneficiar igrejas locais, conferências anuais e 
agências gerais. A empresa começou a emitir apólices em nome próprio no dia 1 de Outubro de 2012, 
com o apoio das principais seguradoras. Em Dezembro de 2013 a UMI fundiu-se com a sua antecessora 
(UMPACT), reunindo o capital investido em ambas as empresas. 

Em 2018, o GCFA e o conselho de directores da UMI determinaram que as perdas operacionais 
contínuas e a necessidade significativa de adição de capital tornaram necessário descontinuar a utilização 
da UMI enquanto seguradora cativa. A UMI chegou a acordo com a AmVenture Insurance Agency para 
providenciar cobertura às igrejas em termos de seguro total usando as melhores Seguradoras A.M. A 1 
de Janeiro de 2019, a AmVenture começou a segurar as igrejas através do recém-formado Programa de 
Seguros Metodista Unido (Programa UMI). Como resultado, a UMI já não está exposta ao risco segurador 
e não tem necessidade de obter capital para financiar a sua seguradora cativa.

Em 2018, a Agência Seguradora Metodista Unida (UMIA) foi criada para facilitar a operação 
do Programa UMI. Uma porção dos prémios de apólice efectuados através do Programa UMI são retidos 
pela UMIA.

Missão 
A única missão da UMI é proteger a propriedade e os ministérios da Igreja Metodista Unida.
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O “negócio” da UMI é oferecer acesso a uma cobertura de seguros ampla com suficientes 
limites para cobrir perdas de propriedade e reclamações de responsabilidade no actual ambiente litigioso, 
e estabilizar (e por fim reduzir) o custo de seguros ao utilizar o poder de compra combinado das igrejas na 
conexão Metodista Unida. 

O nosso ministério inclui usar o rendimento gerado pelo negócio de inscrição de seguro 
para benefício das igrejas locais, conferências anuais e agências gerais. Adicionalmente, o nosso foco é 
ajudar as igrejas locais a proteger recursos e as pessoas que procuram servir. Por exemplo, a UMI ajuda 
activamente toda a conexão, dando acesso às igrejas locais, conferências e agências da igreja geral para 
obter verificações ao nível dos membros do clero e voluntários. A UMI trabalha com a AmVenture, os 
seus parceiros seguradores, e peritos na igreja para providenciar acesso a programas de gestão de risco 
e informação para ajudar as igrejas locais no estabelecimento de políticas e programas concebidos para 
proteger pessoas, propriedade e aspectos financeiros.

Como gestores dos recursos financeiros da denominação, a igreja local e os fiduciários da 
conferência anual têm o dever de se focarem nos custos da cobertura porque a compra de seguros é 
“uma transacção comercial”. No entanto, como mordomos estamos também obrigados a garantir que as 
nossas igrejas tenham limites de cobertura suficientes para responder na eventualidade de perdas e para 
reconhecer a importância de recursos específicos da denominação e formação na prevenção de prejuízos.

Avançando
A disponibilidade dos programas de seguros patrocinados pelo GCFA criou as fundações para 

um novo entendimento de seguros como ferramenta para vivenciar “a mordomia ligada à confiança”. 
Definimos, por outro lado, um novo padrão para o mercado comercial dos seguros. Em seguida estão 
alguns exemplos:

•	 A UMI ofereceu limites e coberturas anteriormente indisponíveis, forçando 
o mercado comercial a melhorar as suas ofertas para que correspondam 
às nossas.

•	 A UMI envolveu algumas conferências anuais e o GCFA na criação de 
níveis mínimos de seguros necessários para as juntas de curadores da 
igreja local usarem para avaliar se uma igreja tinha cobertura de seguros 
suficiente.

•	 A presença da UMI no mercado de seguros de propriedades e 
responsabilidade civil beneficia toda a denominação.

De modo a ser útil ao maior número de igrejas possível, o Programa UMI planeia expandir o 
número de prestadores que representa. Estes prestadores irão incluir aqueles dedicados a servir o mercado 
da igreja e outros prestadores que providenciam coberturas especiais para riscos difíceis de segurar e 
linhas de especialidade. Com a eliminação do risco de perdas, a UMI estará mais bem posicionada para 
providenciar serviços e recursos adicionais a igrejas locais, conferências anuais e agências da igreja geral.
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Relatório No. 19
ESPECIAIS DO SERVIÇO 

MUNDIAL 
Definição do Programa 

O Livro da Disciplina de 2016 define um Serviço Mun- Conferência Geral (e interinamente pelo 
Conselho Geral de dial Especial como “uma contribuição financeira designada Finanças e Administração 
[“GCFA”] e pela Mesa Conexfeita por um indivíduo, igreja local, organização, distrito ou ional). Os 
projectos do Serviço Mundial Especial estão indiconferência anual para um projecto autorizado como 
projecto cados abaixo com os respectivos recibos:

Com certas condições, as agências gerais que recebem apoio de fundos gerais da igreja são 
elegíveis a participar neste programa. As unidades de agências gerais autorizadas a receber apoio especial 
Geral Avançado não são elegíveis a participar neste programa de donativos.

Administração do Programa 
O GCFA tem a responsabilidade de receber e distribuir os fundos das Ofertas do Serviço 

Mundial Especial

World Service Specials

Project 2001-2004 2005-2008 2009-2012 2013-2016 2017-2020 2021-2024
Africa University 2,956,727 4,402,684 3,098,083 5,187,083 3,857,914 3,211,683
Perryman Scholarship 3,541 1,800 5,535 900 0 0
Global Education 0 0 4,436 800 0 0

Total Receipts 2,960,268$     4,404,484$   3,108,054$   5,188,783$   3,857,914$   3,211,683$   
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